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Bildungsgangsprogramm |
Klassen fur Schilernnen ohne Ausbildungsver haltnis

Ansprechpartner: Frau Breitenbach

1 Struktur des Bildungsganges

Grundlage der Bildungsgangarbeit sind die Allgemeinen Bestimmungen und Richtlinien fir den
Bildungsgang ,,Klassen fur Schilerinnen und Schiller ohne Berufsausbildungsverhéltnis®. Diese
beschreiben Ziele, Inhalte und das bildungsgangdidaktische Konzept zur Gestaltung von Lehr-
Lernprozessen fur Jugendliche in diesem Bildungsgang in den verschiedenen Berufsfeldern. Um
auf die besonderen Lernbedingungen und unterschiedlichen Zielsetzungen dieser Jugendlichen
einzugehen wird bel uns das didaktische Konzept fir jede Klasse vom Bildungsgang mit den
Mal3nahmetrégern entwickelt und berufsfeld- und regional bezogen angepasst. Klassen mit
Ausrichtung an unterschiedlichen Berufsfeldern gibt es an beiden Schulstandorten.

Momentan sind am GBK folgende Tellzeit-Klassen eingerichtet:

- KSoB Metalltechnik (2 Klassen in Kooperation mit Mal3nahmetréger) Standort Hirth

- KSoB Gestaltung (1 Klasse in Kooperation mit Mal3nahmetrager ) Standort Hirth

- KSoB gewerblich-technisch (2 gemischte Klassen in Kooperation mit Mal3trager)
Standort Hirth

- KSoB Chemietechnik/Naturwissenschaften (1 Klasse, in Kooperation mit den Betrieben
Shell Rheinland Raffinerie und degussa evonik) Standort Wesseling

- KSoB gemischt (2 Klassen Mal3nahmeteilnehmer und Teilnehmer ohne Mal3nahme)
Standort Wesseling

- Werkstattjahr (1 Klasse in Kooperation mit Mal3nahmetréger)
Standort Wesseling

In diesen Klassen werden Schilerinnen und Schiler des stidlichen Rhein-Erft-Kreises
unterrichtet wenn sie ihre VVollzeitschul pflicht erfllt haben, jedoch entweder eine berufliche
Vorbereitung (berufliche Vorkenntnisse) bendtigen, um erfolgreich eine Ausbildungsstelle zu
finden und/oder noch keinen Hauptschulabschluss haben und an einer geférderten Mal3nahme
teilnehmen.

Auch Schilerinnen und Schiler, die bereits einer Arbeit nachgehen, aber noch der

Berufsschul pflicht unterliegen (ehemalige ,,Jungarbeiter®) werden in diesen Klassen beschult.
Nach erfolgreichem Besuch erhalten die Schiler/innen ein Zeugnis, in dem vermerkt ist, ob sie
die Leistungsanforderungen der Klasse erfillt haben.

2. Regionaler Bezug

Die berufliche Ausrichtung (Berufsfeld) und die Anzahl der Klassen richtet sich jahrlich neu
nach der Zuweisung durch die Allgemeinbildenden Schulen und den Zuweisungen der
Bundesagentur fur Arbeit an die jewelligen Mal3nahmetrager, ist aber auch immer abhangig von
der Situation am regionalen Lehrstellenmarkt. So ist der Markt fur nicht- oder gering
qualifizierte Schulabganger in den letzten zehn Jahren in unserer Region sténdig geschrumpft.
Dementsprechend haben sich die Zahlen und die Zusammensetzungen der Gruppen standig
verandert. Umstrukturierungen bel der Forderung von Jugendlichen in Berufsvorbereitenden
Mal3nahmen durch die Bundesagentur fur Arbeit haben ebenfalls zu starken Veranderungen
gefuhrt. Insgesamt hat die Anzahl der Jugendlichen, die in diesen Klassen beschult werden,
stetig zugenommen.




Trotz dieser sich laufend andernden Rahmenbedingungen, versucht der Bildungsgang die
Unterrichtseinheiten auf die praktischen Arbeits- und Qualifizierungsphasen in den Lehrgangen
der Mal3nahmen und/oder der Praktikumsbetriebe auszurichten und die individuellen
Zielsetzungen der Jugendlichen zu berlicksichtigen. Um die Jugendlichen auf die Anforderungen
der Berufswelt vorzubereiten, werden berufliche Schliissel qualifikationen vermittelt und die
jungen Leute an die Lebenswelt des Erwachsenen mit al ihren Aufgaben und
Verantwortlichkeiten herangefuhrt.

Bestandteil der padagogischen Arbeit ist der stdndige Austausch und die Zusammenarbeit mit
den Bildungsbegleitern und Lehrkraften der Berufsvorbereitenden Mal3nahmen bei der
Abstimmung und konsequenten Durchfihrung individueller Fordermal3nahmen. So werden jedes
Jahr in Zusammenarbeit mit den Mal3nahmetragern Jugendliche dieser Klassen auf externe
Schulabschlussprifungen vorbereitet. Im neu eingerichteten Werkstattjahr in Wesseling sollen
die Teillnehmer Uber den Notenschnitt einen Schulabschluss erlangen kénnen. Gemeinsam
werden auch kulturelle, sportliche und padagogische Aktivitéten auf3erhalb von Schule und
Mal3nahme geplant und durchgefihrt.

3. Bildungsgangar beit
Seit der Formulierung des ersten Schul programms 2000 haben wir stetig daran gearbeitet

- feste, gemeinsam verantwortliche L ehrerteams zu bilden, die aus einem Praxislehrer, und
aus L ehrpersonen mit einem oder mehreren obligatorischen Fachern bestehen.

- die Zusammenarbeit dieser Lehrerteams mit den jeweiligen Bildungsbegleitern und
Ausbildern/Fachlehrern der Mal3nahmetrager zu intensivieren:
e durch Erarbeiten gemeinsamer Inhalte in den wéchentlich stattfindenden Gesprachen
und regelméaldigen gemeinsamen Konferenzen.
e durch Einigung auf gemeinsame Regelkataloge fur Verhalten in Schule, Malinahme
und Betrieb.

- die didaktische Jahresplanung — um sich an den regionalen Gegebenheiten und unseren
Kunden, ndmlich den Schilern, zu orientieren — jahrlich neu zu entwickeln, da sich nicht
nur die Gruppen in ihrer Anzahl und beruflichen Ausrichtung andern, sondern auch in
ihrer Zusammensetzung beziiglich bereits erreichter und/oder angestrebter
Schulabschltisse.

- auf die sich standig anhdernden Strukturen bei der Férderung von Mal3nahmen kurzfristig
Zu reagieren.

- zu Beginn der Mal3nahme und Beschulung in allen Klassen zunéchst ein Anti-
Gewalt/Anti-Rassismus-Training durchzufthren.

In diesem Jahr wird in Wesseling in Kooperation mit einem weiteren Trager erstmals ein
gewerblich-technisches Werkstattjahr im stidlichen Rhein-Erft-Kreis durchgeftihrt.

Seit 3 Jahren wird am Standort Wesseling eine Klasse eingerichtet, die speziell auf die
Bedirfnisse von Ausbildung und zukinftige Auszubildende in der Chemischen Industrie
ausgerichtet ist. Die Jugendlichen sind Teilnehmer der Mal3nahme ,,Start in den Beruf*. Dabei
handelt es sich um ein Férderprogramm der Chemie-Sozialpartner, BAVC und |G BCE,
zusammen mit dem UCI — dem Unterstiitzungsverein der chemischen Industrie. Durch dieses
Forderprogramm sollen Jugendliche bis zum vollendeten 20. Lebensjahr, denen die

V oraussetzungen fur die Aufnahme einer Berufsausbildung fehlen, fir eine Ausbildung
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qualifiziert werden. Auch soziale Kompetenzen sollen aufgebaut werden, die mit zum Erlernen
von Schlissel qualifikationen und dem Erwerb von Handlungskompetenz beitragen. Die jungen
L eute werden in Kooperation von betrieblicher Ausbildung, eigens vom Unternehmen
eingestelltem Sozialarbeiter und Schule auf eine magliche Ubernahmein ein
Ausbildungsverhdltnisin einem orts- bzw. regionsansassigen Unternehmen der chemischen
Industrie vorbereitet und verbessern auch insgesamt ihre Chancen auf dem L ehrstellenmarkt.

Mit unseren ,,dualen Partnern dieser Klasse — der gewerblich-technischen Ausbildung bel der
evonik Degussa und der Shell Rheinland Raffinerie — haben wir z.B. zur Stérkung und
Stabilisierung sozialer Kompetenzen ein gemeinsames mehrtagiges Teamtraining durchgefihrt.
Diese Form der Kooperation hat am GBK ja schon in den Fachklassen der Chemikanten und
Chemielaboranten am Standort Wesseling Tradition, ist aber im Bereich der Klassen fir
Jugendliche ohne Berufsausbildungsverhaltnis neu.

4. Unsere Zielvor stellungen

Wir wollen

- die Kooperation mit Partnern der Mal3nahme ,,Start in den Beruf - Shell Rheinland
Raffinerie und evonik Degussa intensivieren.

- dasModul fur ein,,Knigge-Benimm-Training®, das fur die Teilnehmer der evonik
Degussa Wesseling Mal3nahme firmenintern bereits seit mehreren Jahren stattfindet auch
in den anderen KSoBs durchfihren.

- dieModule der Préventionsstelle der Kriminalpolizel des Rhein-Erft-Kreises (z.B.
Vortrag zu Gefahren von Alkohol und Drogen im Stral3enverkehr in allen KSoBs
durchfthren lassen.

- die Schilerinnen und Schiler besser auf eine eigene Haushaltsfiihrung vorbereiten.

- die berufs- bzw. berufsfeldtypischen Klassenzuweisung mit entsprechendem
Fachunterricht in allen KSoBs verbessern.

- kompetenter mit Konfliktsituationen in diesen Klassen umgehen konnen.

- die Unterrichts- und Arbeitssituation in diesen Klassen verbessern.

5. Unser Bedarf

Zum Erreichen unserer Zielvorstellungen brauchen wir
- zeitliche Ressourcen zur Planung und Durchfhrung von Teamtraining, Anti-
Gewalt/Anti-Rassismus-Training, Praventionsmal3nahmen etc. mit den Jugendlichen.
- zeitliche Ressourcen fur regelmafiige Planungs- und Abstimmungsbesprechungen mit
den Vertretern der Mal3nahmen.

- zeitliche und finanzielle Ressourcen fir die Durchfihrung von bzw. Teilnahme an
Fortbildungen zur Konfliktbewé&ltigung, Knigge-Training, Haushaltstraining etc.

- Fachlehrerstunden fir entsprechende berufs- bzw. berufsfel dspezifische Klassen.

- feste und mittel- bislangfristig stabile Lehrerteams, damit Kolleginnen und Kollegen von
Berufskolleg und ,,dualem* Partner eine Planungsgrundlage fr ihre K ooperation haben.

- frihzeitige und vorhersehende Klassen- und Lehrereinsatzplanung um positiv auf die
Klassenstérke und —zusammensetzung einwirken zu kénnen.

- raumliche Ressourcen um den Klassen einen festen Klassenraum geben zu kénnen.



6.

Evaluation

Wir hoffen, dass wir diese Fragen 2011 positiv beantworten konnen:

Haben wir aufgrund unserer Erfahrungen in den letzten Jahren ein Kurzkonzept zur
Forderung sozialer Kompetenzen, dasin seiner Umsetzung fest etabliert ist, erstellen
konnen?

Haben wir bildungsgangintern, in Kooperation mit den Mal3nahmetragern und mit
vollzeitschulischem Bildungsgang zur Berufsvorbereitung bessere Planungsmoglich-
keiten gehabt.

Werden mehr und mehr Teillnehmer der Mal3nahmen aufgrund unserer Aktivitéten
vermittelt?

Sind die Erfolgsquoten bel der externen HSA-Prifung gestiegen?

Hat sich die Kooperation mit Mitarbeitern der ,,dualen’ Partner verbessert?

Haben wir stabile L ehrerteams, die relativ fachspezifisch in angemessen grof3en Klassen
in festen Ra&umlichkeiten unterrichten?

Hat sich die Arbeitsatmosphére in den Klassen positiv verandert?

Haben wir Anti-Gewalt-/Anti-Rassismus-Training, Praventionsmal3nahmen, Knigge- und
sonstige Trainingseinheiten fest in unsere jahrlich zu aktualisierenden Konzepte
einplanen und tatsachlich durchfihren kénnen?

Hat sich das Werkstattjahr in Wesseling etabliert? Funktioniert die Zusammenarbeit mit
dem Kooperationspartner?



Bildungsgangsprogramm 1
Berufsgrundschuljahr und Berufsorientierungg ahr

Ansprechpartner: Herr Jansen

1 Struktur des Bildungsganges

Grundlage der Bildungsgangarbeit sind die Richtlinien fir die Bildungsgange
Berufsorientierungsjahr und Berufsgrundschuljahr und Lehrgénge fir Migrantinnen und
Migranten. Diese beschreiben Ziele, Inhalte und das bildungsgangdidakti sche Konzept zur
Gestaltung von Lehr-Lernprozessen fur Jugendliche mit besonderem Férderbedarf in
verschiedenen Berufsfeldern. Das didaktische Konzept wird am Goldenberg Berufskolleg
moglichst in Kooperation mit Mal3nahmetragern und Praktikumsbetrieben berufsfeldbezogen in
diesen Bildungsgangen entwickelt und auf die besonderen L ernbedingungen dieser Jugendlichen

ausgel egt.
Folgende Vollzeitklassen sind am GBK im berufsvorbereitenden Bereich eingerichtet:

- Berufsorientierunggjahr im Bereich Metall, Elektro- und Holztechnik (1 Klasse)
- BQJ in Kooperation mit Betrieben (1 Klasse)

- Internationale Forderklasse (1 Klasse)

- Berufsgrundschuljahr Metalltechnik (2 Klassen)

- Berufsgrundschuljahr Elektrotechnik (2 Klassen)

- Berufsgrundschuljahr Gestaltung (2 Klassen)

Unsere Kunden sind Schiilerinnen und Schiiler des stidlichen Rhein-Erft-Kreises, die entweder
eine berufliche Vorbereitung benttigen oder die keine Ausbildungsstelle gefunden haben. Die
Erlangung des Hauptschulabschlusses ist nach Klasse 9 im Berufsorientierungs ahr moglich.
Damit kénnen die Schiler/innen das Berufsgrundschuljahr besuchen. Aul3erdem haben die
Jugendlichen die Berufsschulpflicht erfullt, sofern sie keine Berufsausbildung beginnen. Im
Berufsgrundschuljahr kann man den Sekundarabschluss | mit und ohne Fachoberschule
erreichen.

2. Regionaler Bezug

Die Auswahl der beruflichen Fachrichtung orientiert sich an der Anzahl der entsprechenden
Handwerksbetriebe im Rhein-Erft-Kreis. Der gemeinsame innovative Charakter der schulischen
Vorhaben ist die Kombination praktischer Arbeits- und Qualifizierungsphasen in

K ooperationsbetrieben mit entsprechenden projektorientierten Unterrichtseinheiten. Durch die
Forderung beruflicher Schllisselqualifikationen werden die Tellnehmerlnnen auf die
Anforderungen der Berufswelt vorbereitet. Diskutiert wird die Notwendigkeit eines dualen
Systems im Berufsgrundschuljahr.

Bestandteil der sozia padagogischen Arbeit ist auch die Entwicklung individueller Forderpléne
in Kooperation mit den Anleitern fur die Schiler. Diese sollen auf}erdem mit den einzelnen

K ooperationsbetrieben abgestimmt, da die unterschiedlichen Lernorte Betrieb und Schule
verschiedene Forderblickwinkel haben.




Um der steigenden Anzahl von Migranten Rechnung zu tragen, wurde eine zum Schuljahr
2005/06 eine Internationale Forderklasse IFK in Zusammenarbeit mit der RAA Kdln
eingerichtet.

3. Bildungsgangar beit seit dem Schulprogramm von 2000

Seit der Formulierung des ersten Schulprogramms 2000 sind Klassenteams gebildet worden, die
mindestens aus einer Lehrperson mit einer berufliche Fachrichtung, einer Lehrperson mit ein
oder mehreren obligatorischen Bereichen und einem Praxislehrer bestehen. Lehrer, diedie
Facher Sport und Religion unterrichten sollen wegen der Synergieeffekte ein weiteres Fach in
der jeweiligen Klasse erteilen.

Jeden Mittwoch trifft man sich zur Bildungsgangarbeit in den ersten beiden Stunden. Einmal im
Jahr werden in der Jugendbegegnungsstétte in Blankenheim im Team Lernsituationen fur das
kommende Schuljahr entwickelt.

Eine wichtige Funktion fir die Stabilisierung des Sozialverhaltensin der Berufsvorbereitung am
GBK haben Freizeitaktivitaten und —padagogik. Hierbel kommt der integrativen Wirkung des
Sports (Kanu, Fufdball, Mountainbiking, Inline-Skaten) besondere Bedeutung zu. So gehdren
sportliche Aktivitéten nicht nur zum Ausbildungsprogramm, sondern werden in den
Nachmittags- und Abendstunden in Form freiwilliger AG’s weitergeftihrt. Auf diesem Wege
gelingt es den Teilnehmerlnnen sprachliche Hemmungen zu tberwinden. Dies wirkt sich positiv
auf ale Lebensbereiche und besonders auf die berufliche und soziale Entwicklung der einzelnen
Jugendlichen aus.

Um eine kontinuierliche Verbesserung unseres Bildungsangebotes und die Validierung des
neuen Konzeptes zu gewahrleisten, sind Qualitatskontrollen durch Verlaufs- und

Erfol gsbeobachtungen vorgesehen. Aul3erdem besteht eine wissenschaftliche Begleitung durch
die Zusammenarbeit mit der Hell pddagogischen Fakultédt der Universitat zu Koéln.
Examensarbeiten von Studenten des Erziehungsschwierigen Seminars bieten hier die
Maoglichkeit, konkrete Problemstellungen detailliert zu untersuchen. In Zusammenarbeit mit der
Deutschen Sporthochschule KéIn soll im Rahmen von Diplomarbeiten die padagogische
Tauglichkeit der Sportarten Judo und Rugby im Hinblick auf den Abbau fremdenfeindlichen,
aggressiven Verhaltens, eruiert werden.

4, Ziele bisJuli 2010 und (siehe Umsetzungsmatrix)

Folgende Ziele sind bis zum Jahre 2008 erreicht worden.

- Konkrete Formulierung der didaktischen Jahresplanung in BO und BGJ?

- Organisation eines Differenzierungsangebotes im BGJ s. Kap. 5

- Durchfihrung von Fortbildungsveranstaltungen

- Bildung von Lehrerteams

- Fremde Hilfestellungen durch Einsatz von Moderatoren hinsichtlich Gewaltpravention.

- An den Bedingungen um die obligatorischen ,,Facher/Inhalte™ besser einzubinden mit
dem Ziel einer ganzheitlichen Handlungskompetenz, muss noch gearbeitet werden.

Fortbildungen sind fur die Lehrpersonen, die in der Internationalen Forderklasse eingesetzt sind
Schuljahr 2008 vorgesehen. Eine kollegiumsinterne Fortbildung zum Thema ,,Entwicklung von
Lernsituationen in berufsvorbereitenden Klassen® findet turnusmaldig im Juni jeden Jahres in der
Jugendbildungsstétte Finkenberg statt.



5. Forderung leistungsschwacher und leistungsstarker Schilerinnen und Schiler

Die Forderung leistungsschwacher und leistungsstarker Schiilerinnen und Schiler muss mehr
und mehr integrativer Bestandteil der normalen Unterrichtsarbeit werden. Dazu werden
padagogische Fortbildungen fir die Lehrer gewollt.

Zusétzlich soll in den Fachern Deutsch und Mathematik in 2 Std. je Woche eine aul3ere
Differenzierung organisiert werden. Dazu soll mit Hilfe von Sozialpédagogen ein
Kompetenzfeststellungsverfahren am Anfang der Schuljahres eingerichtet werde.

Um leistungsfahige Schiler zu stérken wurde zum Schuljahr 2008 fur alle 6 Klassen des
Berufsgrundschuljahres jeweils montags in der 5./6. Stunde ein Differenzierungsangebot
organisiert. Dazu gehtren folgende Bereiche

- Englisch

- Computerfuhrerschein

- Metalltechnik fur Gestaltung
- Elektrotechnik fir Gestaltung
- Judo

- Siebdruck

- Literatur

- Film und Foto

Da nach Befragung der beteiligten Schilerinnen und Schiller die Testphase erfolgreich
durchgefuhrt wurde soll dieses Differenzierungsangebot im Schuljahr 2008/9 weitergefihrt
werden.



Bildungsgangsprogramm 1|
I ndustriemechaniker/In

Ansprechpartner: Herr Conzen

1 Struktur und Ziele des Bildungsgang

Formal e Bildungsgangstruktur

- seit den achtziger Jahre Ausbildung von Industriemechanikern , bis dahin war die
Berufsbezeichnung Betriebsschlosser, der Industriemechaniker heute ist Instandhalter
industrieller Anlagen oder —teile,

- drel Parallelklassen werden gefiihrt mit den Schwerpunkten chemische Industrie,
Energiewirtschaft, mittel standische Betriebe der Metallverarbeitung

- Eingangsqualifikationen der letzten 10 Jahre:
ca. 40% Hauptschulabschluss, ca. 50% Real schulabschluss, ca. 10 % Abitur

- sehr gute Beschaftigungschancen nach Beendigung der Ausbildung

- Schilerentwicklung seit 2000

Einschulungsjahr 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006 2007 2008
Gesamt 63 49 60 61 63
Ausstattung

- Labore fur Hydraulik, Pneumatik und Elektrotechnik

- Werkstétten fur Fertigungstechnik und Werkstoffprifung, Automatisierungstechnik

- PC’sund Beamer in allen Klassenraumen sowie mehrere Computerrdume mit Zugriff auf
steuerungstechnische Software, auf Diagnose- und Simulations-Systeme, ,
Konstruktionsprogramme wie AutoCad, Solidedge, Solidworks

Grundlagen der Bildungsgangarbeit

Das heutige Tétigkeitsfeld des Industriemechanikers umfasst sowohl handwerkliche Tétigkeiten,
wie erneuern bzw. reparieren defekter Teile und Maschinen al's auch die Planung, Vorbereitung
und Durchfihrung von komplexen Reparaturen, |nstandsetzungsarbeiten und Neubau von
Anlagen und Maschinen. Die Dokumentation der durchgefiihrten Arbeiten gehort ebenfalls zum
Téatigkeitsfeld des Industriemechanikers.

Eine hohe berufsbezogene Fach- und M ethodenkompetenz, insbesondere in den Bereichen
Metalltechnik, Maschinen- und Anlagentechnik, der Steuerungs- und Regelungstechnik sowie
computergestiitzter Konstruktion und Arbeitsvorbeitung ist unabdingbar fur eine erfolgreiche
Berufsarbeit.

Fur den Bildgang haben wir folgende Ziele fir die néachsten Jahre definiert:
- Durchfihrung des Projektes Pumpenprifstand als lernfel diibergreifendes Projekt
und Erstellung und Durchfiihrung daraus abgeleiteten L ernsituationen
- Formulierung und Erstellung weiterer Lernsituationen fir das 2. und 3. Ausbildungs ahr
- Ausristung aller Klassenraume mit Beamer und Rechneranlage

Wir legen wert im Bildungsgang auf eine Lehr-Lernatmosphére, in der sich die Auszubildenden
beruflich und sozial qualifizieren kbnnen.
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Wir fordern die Bereitschaft und fordern die Fahigkeit Lehr-Lernprozesse selbst zu steuern bzw.
zu beeinflussen, um spéter auch mit wechselnden beruflichen L ebenssituationen angemessen
umgehen zu kdnnen

2. Regionaler Bezug

Der Rhein-Erft-Kreisist Standort grof3er chemischer Betriebe und Kraftwerke auf
Braunkohlenbasis. Im Umfeld dieser Betriebe haben sich kleinere und mittel sténdige Betriebe
etabliert, die haufig als Dienstleister der Grofbetriebe arbeiten. Daneben existieren kleinere und
mittel sténdige Betriebe mit eigener Produktpal ette und Dienstleistungsangebot . Die
Grofl3betriebe verfiigen Gber eigene Ausbildungszentren die Uber die eigentliche
Berufsausbildung hinausreichende Weiterbildungs- und Qualifizierungsangebote anbieten. In
Zukunft werden diese Einrichtungen moglicherweise als Konkurrenten zu Schule auftreten und
neue Herausforderungen an den Bildungsgang stellen.

3. Bildungsgangar beit seit dem Schulprogramm 2004

- Erstellung, Durchfiihrung und Reflexion von Lernsituationen zu ausgewahlten
Lernfeldern

- Erarbeitung von Lernsituationen gemeinsam mit den Ausbildungsbetrieben der
chemischen Industrie unter der Leitlinie ,,Theoriein der Schule praktische Umsetzung in
den Lehrwerkstétten der Betriebe'

- Kontinuierliche Treffen mit den Ausbildern der Ausbildungsbetrieben nach jeder
Blockphase zur Verbesserung und Intensivierung der Ausbildung in Schule und Betrieb
sowie Evaluation des Lernerfolges

- Durchfhrung berufsiibergreifender mehrtagiger Projekte in den chemischen Betrieben
mit allen Auszubildenden des Betriebes des 3. Ausbildungsjahres

- Einbeziehung der Auszubildenden in die Gestaltung des Unterrichts.

- Schriftliche Befragung der Schiler zur Evaluation der Unterrichtsqualitét und der
Bildungsgangsarbeit

- Steter Ausbau und Intensivierung der Zusammenarbeit mit den Betrieben der chemischen
Industrie und der Kraftwerksbetreiber

e Einbeziehung der Ausbildungsbetriebe in die Bildungsgangsarbeit

e Erstellung und Durchfiihrung der theoretischen und praktischen Zwischen- und
Abschlussprifungen nach Neuordnung der Ausbildung

e Unterstiitzung durch die Ausbildungsbetriebe (finanziell bzw. Sachspenden)

4. Bildungsgangarbeit im Zeitraum Juli 2007 bis Juli 2009

o Erstellen lernfeldiibergreifender Lernsituationen in Zusammenarbeit mit den
Ausbildungsbetrieben am Beispiel ,,Pumpenprifstand

e regelmaliger Besuch von berufsrelevanten Messen wie zB. Metav mit Schilern,
Ausbildern und Lehrern

e Sichtung und Evaluation der bildungsgangspezifischen Lehr- und Lernmaterialien im
Hinblick auf Verwertung der dort beschriebenen Lernsituationen fir den Bildungsgang
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e Optimierung der Bildungsgangarbeit als kontinuierlicher Verbesserungsprozess mit
regelméaldigen Treffen der Kollegen im Bildungsgang
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Bildungsgangsprogramm 1V
Metallbauerin

Ansprechpartner: Herr Lambertz/ Herr Daniel

b)

Struktur und ZieledesBG
Grundlagen der Bildungsgangsar beit

Grundlage sind der Lehrplan nach ,,Neuordnung* und Ausbildungsordnung vom Juli
2002, leicht geandert im Mérz 2003.

Die mit dem L ehrplan verbundenen Rahmenrichtlinien fur die praktischen Umsetzung,
sowie die daraus entwickelten ,,Entsprechungen zwischen Schul- und
Betreibsausbildung.

Ziele

die Umsetzung des L ehrplans insbesondere im Hinblick auf die hohe Gewichtung des
Fachgespréches bel den Prifungen. Daraus folgt, die Kommunikationsfahigkeit der
Auszubildenden zu verbessern.

Integration von Schiilern mit Migrationshintergrund.

Bildungsgangbeschreibung

Die Ausbildungsbetriebe sind in vielfaltigen metallbautechnischen Bereichen tétig. Die
Tétigkeiten umfassen u.a. Stahlbau, Leichtmetallbau, Treppenbau und
Kunstschmiedebereich. Bei den duaen Partnern handelt es sich um Kleinstbetriebe,
mittel sténdische Handwerksbetriebe und freie Trager der beruflichen Bildung.

Trotz der heterogenen Strukturen der Betriebe wird eine Anbindung der Lernsituationen
an diereale praktische Téatigkeit der Auszubildenden angestrebt.

Die Zusammenarbeit mit den dualen Partnern ist ein wichtiges Kriterium zur Umsetzung
des Erziehungs- und Bildungsauftrages. Dabei bildet der regel méldige Erfahrungs- und
Informationsaustausch zwischen der Schule und dem Ausbildungsbetrieb eine
wesentliche Voraussetzung. Die bestehenden Kontakte zur Kreishandwerkerschaft
Frechen werden durch die Lehrer, die im Gesellenprifungsausschuss mitarbeiten, weiter
vertieft.

Durch Laborunterricht in den Bereichen Steuerungstechnik, Elektrotechnik, Schlief3- und
Sicherungstechnik, Messen im Metallbau und CAD — Technik (Rechnergestitzte
Konstruktion) werden den Schilern erganzende fachpraktische Inhalte vermittelt.

Der experimentelle Unterricht fordert die Anschaulichkeit und entwickelt die
Selbststandigkeit der Auszubildenden. Die Arbeit mit branchenspezifischer Software
wird verstérkt. Eine kontinuierliche Erganzung der Ausstattung mit Unterrichtsmitteln
und Originalteilen (z.B. im Bereich der Schlief3- und Sicherungstechnik) ist unerlasslich
und soll mit der Unterstiitzung der Firmen erfolgen.

Die Lehrenden des Fachbereiches Metallbau nehmen regelméaldig an
Fortbildungsveranstaltungen teil. Dabei informieren sie sich tber neue Technologien,
Erzeugnisse, Normen und V orschriften, um den Entwicklungstendenzen in diesem
Bereich Rechnung zu tragen. Neben schulinternen und auf3erschulischen Weiterbildungen
findet der Erfahrungsaustausch zur téglichen Unterrichtspraxis zwischen den Kollegen
statt.
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Regionaler Bezug

Die Ausbildungsbetriebe sind in der Regel Klein — oder Kleinstbetriebe, die teils stark
speziadisiert sind auf bestimmte Metallbautétigkeiten.

Bildungsgangar beit seit dem Schulprogramm von 2000

Die schrittwei se Umsetzung des L ehrplans nach Neuordnung
Erarbeitung von Lernsituationen (Praxisbeispiele) grofReren Umfangs in regelmalig
stattfindenden Workshops.

Ziele bis Juli 2010

In regelmakigen Abstanden trifft sich der Bildungsgang in 1 oder mehrtétigen Workshops
um intensive Bildungsgangsarbeit zu leisten, neben den 6 -8 Konferenzterminen im
Schuljahr.

Die entwickelten Lernsituationen, die im Unterricht stattfanden, miissen bewertet und auf
ihre Tauglichkeit fir die Zukunft hin Gberprift werden.

Insbesondere sollen hier die Kommunikationsfahigkeit der Auszubildenden verbessert
werden. Die Integration von Schilern mit Migrationshintergrund soll stérker im
Vordergrund stehen, sowie Fordermal3nahmen fir sprachschwache Schiler.

Forderung leistungsschwacher und leistungsstarker Schiler

Leistungsstarke Schiler sind im BG eher selten, die Férderung erfolgt durch
Sonderaufgaben und die Betreuung schwécherer Azubis, um dadurch die soziale
Kompetenz des L eistungsstarken herauszuarbeiten und auf Flhrungsaufgaben im
handwerklichen Betrieb vorzubereiten.

L eistungsschwache und |eistungsstarke Schiler werden durch Binnendifferenzierung
individuell gefordert.
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Bildungsgangsprogramm V
Mechatronikerin

Ansprechpartner: Herr Rosenbaum

1 Struktur und Ziele des Bildungsganges
1.1  Grundlagen der Bildungsarbeit

-  De KMK-Rahmenlehrplan fir Mechatronikerinnen / Mechatroniker vom 30.1.98, der
mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung zur Mechatronikerin / Mechatroniker
abgestimmt ist.

- Diegeltenden Verordnungen tber die Bildungsgange in den Fachklassen des dualen
Systems.

- Der Lehrplan fir das Berufskolleg in NRW: Mechatronikerinnen / Mechatroniker.

1.2 ZieledesBildungsgangs

Die Gestaltung und Organisation des Unterrichts im Bildungsgang Mechatronikerin/
Mechatroniker soll einen gezielten Beitrag zum Aufbau einer berufsbezogenen Hand-
lungskompetenz leisten. Die/Der Auszubildende des Berufs Mechatronikerin/ Mechatroniker
wird in die Lage versetzt allein und im Team die

- Montage, Priifung und Inbetriebnahme,
- Wartung und Instandhaltung,
- Umstellung und Anpassung

von komplexen Maschinen sowie von automatisierten Produktionsanlagen und —systemen
vorzunehmen. Daher werden L ernprozesse organisiert, welche die Handlungsorientierung

und vor allem die Zunahme eines selbst organisierten Lernens berticksichtigen.

Innerhalb dieser Handlungsfelder kommuniziert er mit den vor- und nachgelagerten Stellen,
erstellt Dokumentationen im Sinne einer Qualitatssicherung, prasentiert seine Arbeitsprodukte
und arbeitet bel den Kunden die Mitarbeiter ein. Aus diesem Grunde muss der berufsbezogene
Unterricht mit dem berufstibergreifenden Bereich vernetzt werden.

Die didaktische Planung erfolgt somit im Team des Bildungsganges, orientiert sich an dem
gemeinsam verantworteten Kompetenzprofil und ist in die konkrete Schulentwicklungsplanung
eingebunden.

1.3  Formale Bildungsgangbeschreibung

Die Schilerzahlen haben sich nach einer Einfuhrungsphase auf eine Zahl von 20 bis 24 Schilern
pro Jahrgang mit steigender Tendenz entwickelt. Somit ist zu erwarten, dass mittelfristig der
Bildungsgang zweiziigig organisiert werden muss.

Die formale Eingangsvoraussetzung ist der Abschluss der Sekundarstufe I. Infolge der erhthten
Anforderungen des Berufsprofils und des daraus resultierenden Anspruchsniveausist eine gute
Fachoberschulreife empfehlenswert.
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2. Regionaler Bezug

Die dualen Partner des Bildungsganges Mechatronikerin/ Mechatroniker weisen eine heterogene
Struktur auf; die Spanne reicht von mittel sténdischen Betrieben unterschiedlicher Sparten (z.B.
medizinischer Apparatebau, Automatisierungstechnik, Sicherheitstechnik) bis hin zur
Groldindustrie im Bereich der Chemie und Energiewirtschaft. Hierbei wird angestrebt, den Antell
der innovativen mittel standischen Betriebe zumindest zu halten, ideal erwei se auszubauen.
Gerade diese Firmen mit ihren flachen Hierarchieebenen und der damit verbundenen Flexibilitét
haben eine sehr gute Kooperation mit dem Bildungsgang ermoglicht.

Der fest etablierte und regel maidig stattfindende Arbeitskreis Mechatronik, der sich aus
Vertretern der Ausbildungsbetriebe und dem Lehrpersonal des Bildungsganges zusammensetzt,
bildet die organisatorische Klammer und unterstiitzt die Kooperation zwischen Schule und
Betrieb.

Hier soll in Zukunft verstérkt das Augenmerk auf die Balance zwischen den Interessen der
kleineren Ausbildungsbetriebe und der Grof3industrie gelegt werden.

3. Bildungsgangar beit seit dem Schulprogramm 2000

In den Bildungsgangkonferenzen und dem L ehrerteam wurde zunéchst mit der Erstellung eines
Bildungsgangprofils der Rahmen fiir die didaktische und organisatorische Entwicklung im
Bildungsgang gelegt. Im Anschluss daran erfolgte die produktive L ehrplanrezeption, um die
Vorgaben des KMK-Rahmenlehrplansin einer didaktischen Grobstruktur zu prézisieren. Dabel
wurden die regionale Berufswelt und die schul organisatori schen Rahmenbedingungen bertick-
sichtigt. Die hierbel entwickelten Kompetenzfelder und Fachinhalte wurden im Arbeitskreis
Mechatronik vorgestellt und mit den Ausbildungspartnern abgestimmt.

Parallel entwickelten die am Bildungsgang beteiligten Kollegen die didaktische Feinstruktur
durch Planung von Lernsituationen fir die betreffenden Lernfelder. Mittlerweile existiert fur
jedes Lernfeld mindestens eine dokumentierte Lernsituation mit der Zielsetzung, dass in jedem
Unterrichtsblock pro Lernfeld eine umfassende L ernsituation angeboten wird.

4. Ziele bis 2010

Die unter Pkt.1 beschriebene notwendige Verzahnung der berufsiibergreifenden mit den
berufsbezogenen Fachern wurde nur teilweise umgesetzt. Hier wird eine stéarkere Anbindung an
die konkreten Lernsituationen angestrebt. Ziel im Fach Deutsch / Kommunikation ist die
selbststandige Verwendung und Reflexion schriftlicher und mindlicher Kommunikationsformen
sowie die kompetente Anwendung eines situationsbezogenen Sprachgebrauches im Berufsleben
und im Alltag. Um das gesteckte Ziel zu erreichen sollten im Fach Deutsch folgende Mal3-
nahmen ergriffen werden:

- Intensivierung der Textarbeit, des Textverstéandnisses, der Textanalyse und der
Grundlagen der Kommunikation in der Unterstufe,

- verstérkte Aufarbeitung berufsbezogener Kommunikationssituationen wie z.B.
Présentationen und freie V ortrage sowie Erstellung von Dokumentationen und anderen
berufsbezogenen Textformen wie z.B. Montage- und Bedienungsanleitungen in der
Mittel- und Oberstufe

Der Unterricht im Fach Englisch zielt auf eine Verbindung struktureller und grundlegender

Sprachkompetenzen mit berufsspezifischen Inhalten, die die berufliche Handlungskompetenz
fordern — also fachtheoretisches Vokabular und Medien, z.B. in Form von Manuals. Hierbei ist
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zu beachten, dass der berufsspezifische Anteil des Englischunterrichts nur auf der ausreichenden
Beherrschung der Grundkomponenten Rezeption, Produktion, Interaktion und Mediation
aufbauen kann. Ideal erweise lassen sich beide Ebenen, z.B. in Form von Texten zu technischen
Prozessen, miteinander verknipfen. Zur Erreichung des Zieles sollten folgende Mal3nahmen
durchgefihrt werden:

- Inder Unterstufe muss die Feststellung der vorhandenen Sprachkenntnisse und die
Sicherung eines Basisniveaus an Sprachkompetenz im Vordergrund stehen.

- Inder Mittel- und Oberstufe werden verstarkt berufsspezifische Inhalte — idealerweise in
enger Anlehnung an die im lernfeldorientierten technol ogischen Unterricht behandelten
Themen — sprachlich aufgearbeitet.

- Zur Medienkompetenz gehort in dieser Phase der gezielte Umgang mit Fach-Lexika und
die Bewusstmachung der Schwierigkeiten beim Ubersetzen vom Deutschen ins Englisch.

Hinsichtlich der Umsetzung der o.a. Ziele und Mal3nahmen in den berufsiibergreifenden Fachern
Deutsch und Englisch ergeben sich jedoch Schwierigkeiten:

- Die Schulerschaft im Bildungsgang Mechatronik ist in mehreren Aspekten heterogen:
Die Varianz im Alter betragt z.T. bis zu acht Jahren. Ein anderer Aspekt sind die
unterschiedlichen Eingangsqualifikationen. Diese reichen vom Hauptschulabschluss bis
hin zur Allgemeinen Hochschulreife. In Einzelféllen befinden sich auch Studienabbrecher
darunter, die sich z.T. bereits an der Universitat mit englischsprachiger Fachliteratur
beschéftigt haben und auch in der Textanalyse und Textarbeit sehr erfahren sind.

- Schwierigkeiten ergeben sich auch durch den Blockunterricht und den Stundenantell
dieser Unterrichtsfacher mit jeweils zwei Stunden in der Woche. Bei einer Blockléange
von drei bis funf Wochen und einer Zeitspanne von ca. zwei Monaten bis zum néchsten
Block ist ein vertiefender und kontinuierlicher Unterricht schwer zu realisieren. Eine
Erhéhung der Stundenzahl dieser Kollegen im Bildungsgang durch Koppelung mit
anderen Unterrichtsfachern ist von Vorteil. Hierdurch kénnen wesentliche Bedingungen
von Kommunikationsprozessen und Texterarbeitungsmethoden intensiviert werden.

Bezlglich der Personal planung wird fir die ndchsten Jahre eine Kontinuitdt angestrebt bel
gleichzeitig begrenzter Anzahl der beteiligten Kollegen. Nur in einem solchen tberschaubaren
und eingespielten Team ist die 0.a. notwendige intensive Abstimmung und Zusammenarbeit
erfolgreich umsetzbar.

5. Forderung leistungsschwacher und leistungsstarker Schiler

Aufgrund der unter Punkt 4 bereits dargel egten Ausfihrungen zu den unterschiedlichen
Eingangsqualifikationen und der Leistungsdivergenz der Schuler ist eine Binnendifferenzierung
unumganglich. Das Lernfeldkonzept der Mechatroniker bietet sich diesbeziiglich as ange-
messenes I nstrument an. Hiermit verbunden wird von der Unterstufe an ein Helferprinzip
eingefuhrt, wodurch schwéchere Schiler innerhab der Partner- und Gruppenarbeit aufgefangen
und gefordert werden kdnnen.

Die Forderung besonders leistungsstarker Schiler kann aleine durch Binnendifferenzierung
nicht adaquat gewahrleistet werden. Hier sollen V oraussetzungen geschaffen werden, die es
ermadglichen, Projekte zu entwickeln, die zusétzlich eine besondere Herausforderung hinsichtlich
fachlicher und inhaltlicher Komplexitét fur diese Schiler darstellen. Diese Projekte sollen
gleichzeitig die leistungsstarken Schiller auf eine vorzeitige Abschlusspriifung vorbereiten.
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Hierzu ist eine Harmonisierung der Blocklangen auf vier Wochen notwendig. Zusétzlich ist eine
Erhéhung des Stundenkontingents erforderlich, um Kopplungen in den Team-Teaching-Phasen
umzusetzen.

6.

Evaluation der Bildungsgangsar beit

Regelmaidige gemeinsame Evaluationen aller am Bildungsgang beteiligten Kolleginnen und
Kollegen lassen aktuell folgende Starken und Schwéchen erkennen:

6.1

Stéarken des Bildungsganges

Die Lernfeldorientierte Didaktik konnte als durchgehendes Konzept des Bildungsganges
etabliert werden. Innerhalb dieses Lernfeldkonzepts wurde eine Vielzahl von
Lernsituation fur alle Lernfelder geschaffen. Hierdurch gelingt es, den Schilern eine
umfassende berufliche Handlungskompetenz zu vermitteln, was insbesondere auch

M ethoden- und Sozia kompetenz einschlief3t.

Die Schilerinnen und Schiller sind der Mittel punkt des Bildungsganges Mechatroniker
Es herrscht in allen Klassen eine sehr gute, offene Arbeitsatmosphére. Hierzu tragt auch
die Transparenz hinsichtlich der Inhalte und Bewertungskriterien bei.

Im Bildungsgang Mechatronik existiert eine sehr gute Kooperation im Lehrerteam, es
gibt eine gute inhaltliche und methodische Abstimmung der Kollegen, was sich auch z.B.
in gemeinsamen Lernsituationen (z.B. Bohrstation, Doppel magazin) manifestiert.Um dies
noch zu verbessern benétigen wir jedoch noch mehr gemeinsame Planungsphasen. Da
hierzu die normalen ,,Jour-Fixe“-Termine nicht ausreichen, werden in Zukunft
zusétzliche Treffen eingerichtet werden.

Diein den Zielformulierungen angestrebte Verbesserung der Integration des
Unterrichtsfachs Deutsch in den lernfeldorientierten Unterricht ist erfolgreich umgesetzt
worden. Vom ersten Ausbildungsahr an werden in direkter Vernetzung mit den jewells
aktuellen Lernsituationen die Kompetenzen zum schriftlichen und mindlichen
Sprachhandeln in Form von Beschreibungen, Dokumentationen und Prasentationen
gefdrdert, wobei deren Umfang und Komplexitéat im Laufe der Ausbildung kontinuierlich
ansteigt.

Die Kooperation mit den Betrieben gestaltet sich vorbildlich. Grundlage der Kooperation
ist der regelméfdig tagende ,,Arbeitskreis Mechatronik®. Aufgrund der dort
durchgefihrten Planungsarbeit werden Lernsituationen (z.B. Netzgerét, Doppel magazin)
gemeinsam durchgefihrt, indem die Planung, Dokumentation und Préasentation von den
Schilern im Goldenberg Berufskolleg durchgefihrt werden, wahren die praktische
Ausfuhrung in den Betrieben erfolgt. Ein weiterer wichtiger Aspekt dieser engen
Partnerschaft ist, dass sowohl Schule a's auch Betrieb immer tber die aktuellen Inhalte
sowie den Leistungsstand und das Arbeits- und Soziaverhalten der Schiler informiert
sind und somit bei evtl. auftretenden Problemen die Mal3nahmen beider Partner
koordiniert werden.

Die materielle Ausstattung des Bildungsganges konnte in den letzten Jahren noch
deutlich verbessert werden. Hierzu gehoren insbesondere die Anschaffungen hinsichtlich
der Bustechnik (Profibus), wozu eine MPS-Station entsprechend umgebaut und
nachgerstet wurde. Fur die Zukunft wird angestrebt, die Ausstattung fur
Regelungstechnik zu erweitern, nach Moglichkeit erganzt mit Simulationsprogrammen.
Anhand der Prifungsergebnisse der Gesellenprifung ist festzustellen, dass Schiler des
Goldenberg Berufskollegs bei dieser bekannt schweren Prifung tberdurchschnittlich
erfolgreich abschneiden. Nahezu allen Schilern gelang ein guter Berufseinstieg und viele
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6.2

konnten sich bereits weiterqualifizieren, z.B. als staatlich geprifter Techniker oder als
Studierende technischer Fachrichtungen. In Gespréchen mit ehemaligen Schilern und
den Ausbildungsbetrieben erhielten wir das Feedback, dass durch unser Lernfeldkonzept
eine sehr gute berufliche Handlungskompetenz in Hinblick auf Selbststandigkeit und
Systematik bel der Analyse und Synthese technischer Systeme sowie der Fehlersuche
vermittelt wurde.

Das in den Zielvorstellungen bis 2008 angestrebte Wachstum des Bildungsganges wird
vermutlich ab 2009 durch die Etablierung einer zweiten Klasse gelingen. Dieswird in
Kooperation mit der EU-FH in Brihl und der Rhein-Erft-Akademie in Hirth geschehen,
indem eine doppel qualifizierende Aushildung (Mechatroniker und parallel ein Bachelor-
Studium zum Vertriebsingenieur) derzeit etabliert wird.

Schwéchen des Bildungsganges

Bezlglich des Fremdsprachenunterrichts (Englisch) wurden die selbst gestellten
Zielvorgaben nicht erreicht, da z.Zt. kein Englischunterricht erteilt wird. Um den
Schilern wenigstens die absolut notwendigen Grundkenntnisse gerade des technical
english zu vermitteln, wird dies situativ von einigen Technikkollegen Gbernommen,
wobei hier der entsprechende fachdidaktische Hintergrund zum Unterrichten von
Fremdsprachen fehlt.

Fur den reibungslosen Ablauf handlungsorientierten, technischen Unterrichts muss fur
die Lerngruppe der Zugriff auf vielfaltige Ressourcen wie Computer, Versuchsaufbauten,
Prasentationsmedien moglich sein. Fir den Bildungsgang Mechatronik ergeben sich zur
Zeit Raumprobleme, da der Zugang zu den Computerrdumen und den Laboren nicht in
dem Unfang und auch in der Flexibilitdt moglich ist, wie es notwendig wére. Deutlich
verbessern lief3e sich diese Situation durch die Anschaffung eines Klassensatzes L aptops
sowie eines WLAN-Zugangs im Mechatronikbereich mit Netzwerkdrucker, da somit die
Arbeit am Computer nicht an den Computerraum gebunden waére.

Die dualen Ausbildungspartner im Bildungsgang Mechatronik stammen derzeit zumeist
aus der Groldindustrie im Chemie- und Energiebereich. Um den Bildungsgang auf eine
breitere Basis zu stellen, wird bis 2009 angestrebt wieder vermehrt Ausbildungspartner in
der mittel sténdischen Industrie zu rekrutieren. Hierzu werden die Mitglieder des
Bildungsganges auch aktiv PR treiben, indem sie bel entsprechenden Firmen fir die
Ausbildung zum Mechatroniker werben.

Die AulRendarstellung des Bildungsganges ist verbesserungswiirdig. Dies betrifft vor
allem die Internetprasenz auf der Homepage des Goldenberg Berufskollegs sowie die
Ausstattung mit Werbematerialien, speziell fir Messen, Ausbildungsplatzborsen und
andere 6ffentliche Veranstaltungen.

Der Bildungsgang sieht hier eine mangelnde Unterstiitzung seitens der Gestaltungs-
abteilung der Goldenberg Berufskollegs, die als Experten fir PR hier deutlich mehr
leisten konnten. Hinsichtlich der Internetprésenz ist eine Fortbildung der im
Bildungsgang arbeitenden Kollegen avisiert, so dass hier eine grof3ere Autonomie erzielt
wird.
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Bildungsgangsprogramm VI
L and- und Baumaschinenmechaniker/In

Ansprechpartner: Herr Holl (Azubi der Fa. Zeppelin)
Herr Wagner (Azubi der Landtechnik)
Herr Rorarius (Azubi der Bamaschinentechnik, NRW)

1 Struktur und Ziele des Bildungsgang
1.1  Formale Bildungsgangstruktur
- seit den 1960er Jahren Ausbildung zum Landmaschinenmechaniker im Handwerk
- 1995 Erweiterung um den Schwerpunkt Baumaschinentechnik in Kooperation mit der Fa.
Zeppelin Baumaschinen GmbH, Minchen
- sait 2004 zunehmend auch Auszubildende aus der Bauindustrie, NRW
- seit 2006 besuchen alle AZUBI der Fa. Zeppelin das GBK Hurth/Wesseling
- Ausbildungsdauer 3v2 Jahre
- Eingangsqualifikationen der letzten 10 Jahre:
ca. 40% Hauptschulabschluss, ca. 55% Realschulabschluss, ca. 5% Abitur
- hervorragende Beschaftigungschancen nach Beendigung der Ausbildung
- stark ansteigende Schillerzahlen seit 2005 (Einschulungszahlen)
Einschulungsjahr 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Land- und Kommunaltechnik | 16 |17 |14 |15 |19 |20 |22 |21 |24 |ca. 22 |ca 22
Baumaschinentechnik 31 |25 |18 |30 |29 |26 (42 |62 |62 |ca 64 |ca64
Gesamt 47 |42 |32 |45 |48 |46 |66 |83 |86 |ca.86 |ca. .86
12  Ausstattung
- Labore fur Hydraulik, Pneumatik, Motorentechnik und Elektrotechnik
- Werkstétten fur Fertigungstechnik
- PC’sund Beamer in alen Klassenrédumen sowie mehrere Computerrdume mit Zugriff auf
steuerungstechnische Software, auf Diagnose- und Simulations-Systeme,
Zeppelin/Caterpillar-Web SIS, Schulungs- und Produktinformationen sowie
Werkstattinformationssystemen diverser Hersteller (z.B. Claas, Fendt, NH, Grimme,
Deutz, Liebherr, Komatzu, Hitachi)
1.3  Grundlagen und Ziele der Bildungsgangar beit

Die moderne Land-, Kommunal- und Baumaschinentechnik erfordert qualifizierte Fachkréfte,
die selbstandig und eigenverantwortlich Wartungs-, Instandsetzungs- und Reparaturarbeiten an
teilwei se hochkomplexen Maschinen und (Motor-) Gerdten durchftihren. Der Tétigkeits-bereich
bezieht dabel verstéarkt die Planung, Organisation und Dokumentation von Betriebs-ablaufen mit

en.

Eine hohe ber ufsbezogene Fach- und M ethodenkompetenz, insbesondere in den Bereichen
Metalltechnik, Motoren- und Antriebstechnik, der Steuerungs- und Regelungstechnik sowie
computergestiitzte Diagnostik, ist daflir ebenso unabdingbar wie der kompetente Umgang mit
PC-gestltzten Service-Informationssystemen.
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Fur die Gestaltung der Lehr-Lern-Prozesse haben wir uns folgende Ziele gesetzt (s. a. Leitziele
des GBK):

- Wir pflegen in unserem Bildungsgang eine Lehr-Lernatmosphére, in der sich die
Auszubildenden beruflich und sozial qualifizieren konnen

- Wir erweitern und intensivieren die Beziehung von Schilern, Lehrern, Ausbildern und
Erziehungsberechtigten im Hinblick auf eine gemeinsame Bearbeitung berufs- und
lebensrelevanter Fragestellungen nach dem Grundsatz der partnerschaftlichen
K ooperation

- Wir fordern die Bereitschaft und fordern die Fahigkeit Lehr-Lernprozesse selbst zu
steuern bzw. zu beeinflussen, um spéter auch mit wechselnden beruflichen Lebens-
situationen angemessen umgehen zu kénnen

- Wir fordern von Auszubildenden und Lehrern ein verantwortungsbewusstes Handeln und
eine lebensange L er nber eitschaft.

- Wir ermdglichen den Auszubildenden fachliche und methodische Kompetenzen auf
einem den beruflichen Anforderungen entsprechenden Niveau zu erreichen. Zugleich
werden die Auszubildenden ermutigt, ihre sozialen und personalen Kompetenzen im
Hinblick auf eine aktive Teilnahme an der Gestaltung wirtschaftlicher, gesellschaftlicher
und politischer Prozesse weiter zu entwickeln

2. Regionaler Bezug

Die Betriebsstruktur der Landmaschinenbetriebe unseres Einzugsbereiches ist tiberwiegend
klein- und mittelstandig. In ihnen hat die kontinuierliche und qualifizierte Ausbildung des
eigenen Nachwuchses zum Landmaschinenmechaniker jahrzehntelange Tradition. Dabei werden
Maschinen und Geréte fur die Bereiche Griinland, Ackerbau und Sonderkulturen abgedeckt. Der
Bereich der Kommunaltechnik ist in den letzten Jahren stark expandierend.

Aufgrund des Fachkré&ftemangel s im Baumaschinenbereichs stieg der grofite Baumaschinen-
handler Deutschlands, die Fa. Zeppelin GmbH, Mnchen ab 1995 bundesweit Uber den Weg
einer Verbundausbildung in den Innungsbezirken Koln (Schule: Hurth) und Freiburg (Schule:
Breisach) intensiv in die Ausbildung zum Landmaschinenmechaniker mit starker Ausrichtung
auf die Baumaschinentechnik ein. Andere, z. T. auch tberregional operierende Bau-
maschinenhandler aus dem Handwerk und der Bauindustrie NRW schicken seit einigen Jahren
ebenfalls vermehrt ihre Auszubildenden in das Goldenberg Berufskolleg.

Ab dem Schuljahr 2006 / 2007 besuchen gemal3 einer Entscheidung der Konzernzentrale in
M Unchen alle Auszubildenden der Fa. Zeppelin aus dem gesamten Bundesgebiet im Rahmen
einer Verbundausbildung das Goldenberg Berufskolleg Hurth/Wesseling.

3. Bildungsgangar beit seit dem Schulprogramm 2000

- Erstellung, Durchfiihrung und Reflexion von Lernsituationen zu ausgewahlten
Lernfeldern (z. T. lernfeldiibergreifend und unter Einbeziehung von Wirtschaftslehre und
der obligatorischen Facher Deutsch und Englisch)

- Einbeziehung der Auszubildenden in die Gestaltung des Unterrichts:
In den von den Azubi ausgearbeiteten, z. T. sehr umfangreichen Facharbeiten wurden die
Schwerpunkte (z.B. Maschinen und Geréte, Beschreibungen von Fehlerdiagnosen und
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Instandsetzungsarbeiten aus den Bereichen Elektrotechnik/Elektronik, Hydraulik,
Motoren- und Antriebstechnik unter Anwendung von Service-Informationssystemen) in
Absprache mit dem entsprechenden Fachkollegen weitgehend frel gewéhlt. Sie
prasentierten ihre Ergebnisse unter Anwendung verschiedener Présentati onstechniken
und stellen sich im Rahmen eines Fachvortrages als fach- und sachkundige Experten den
Fragen von Lehrern und Mitschilern.

Mndliche bzw. schriftliche Befragung der Schiiler und Ausbildungsbetriebe zur
Evaluation der Unterrichtsqualitét und der Bildungsgangsarbeit (ab 2008 auch mit SEIS,
einem Evaluationsinstrument der Bertel smannstiftung)

Steter Ausbau und Intensivierung der Zusammenar beit mit den Betrieben des
Innungsbezirkes

e Einbeziehung von Ausbildungsbetrieben in die Bildungsgangsarbeit (z. B.
epochale Workshops: Abstimmung von zu vermittelnden Kompetenzen und
Inhalten in Ausbildungsbetrieb und Berufsschulunterricht)

e Erstellung und Durchfiihrung der theoretischen und praktischen Zwischen- und
Abschlussprifungen

e Unterstiitzung von Ausbildungsbetrieben (z. B. Fa. Zeppelin Baumaschinen
GmbH, Minchen / Fa. Zimmermann-Landtechnik, Berzdorf u. Euskirchen / Fa.
Frank Baumaschinen, Meckenheim/ REG-Wipperfirth / Fa. Losheimer Transport,
Losheim), der Fa. Danfoss, der Deutz AG, Kdln und der Innung Koln bel der
geratetechnischen Ausstattung des Bildungsgangs -insbesondere im Bereich der
Hydraulik, Motoren- und Antriebstechnik- in einem Gesamtwert von
ca. 100000 €

e Insgesamt sieben Kollegen haben in der unterrichtsfreien Zeit ein Praktikum in
einem Ausbildungsbetrieb der Land- oder Baumaschinentechnik absolviert.

e Mitglieder des Bildungsgangteams haben regelméaldig an ein- und mehrtagigen,
von Land- und Baumaschinenherstellern / -handlern / der HAG durchgefihrten
Fortbildungsveranstal tungen teilgenommen.

Ab dem Schuljahr 2006 / 2007 besuchen gemal’ einer Entscheidung der Konzern-zentrale
in Minchen alle Auszubildenden der Fa. Zeppelin aus dem gesamten Bundesgebiet im
Rahmen einer Verbundausbildung das Goldenberg Berufskolleg, Hurth/Wesseling.

Bildungsgangar beit bis 2010

Fortflhrung und Intensivierung der unter 3. aufgefuhrten Aktivitéten insbesondere die
schriftliche Befragung der Schiler und Ausbildungsbetriebe zur Evaluation der
Unterrichtsqualitét und der Bildungsgangsarbeit (s.a. SEIS)

Intensivierung der Thematik Betriebsorganisation, insbesondere effiziente Gestaltung
von Arbeitsabl aufen.

Verbesserte Verzahnung der berufstibergreifenden Facher mit den berufsbezogenen
Lernfeldern bei der Erarbeitung neuer L ernsituationen.

Kontinuitéat des Personal einsatzes

Weiterhin die Durchfthrung von mindestens einer einwéchigen lernfeldibergreifenden
Lernsituation je Ausbildungsahr um das selbsténdige und eigenver antwortliche L ernen
und Arbeiten der AZUBI zu fordern

Regelmaidige Durchfiihrung einer Drogenber atung (Alkohol, leichte und harte Drogen)
in Zusammenarbeit mit der Polizei des Rhein-Erft-Kreises
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Durchfiihrung von Antirassismustrainings
Als FortbildungsmalRnahmen sind geplant:

e Im Zeitraum 2008 bis 2010 werden einige Kollegen wieder in der
unterrichtsfreien Zeit Praktika in Ausbildungsbetrieben der Land oder
Baumaschinentechnik absolvieren.

e Vom Bildungsgangteam werden bis 2010 in jedem Jahr mind. eine mehrtégige
Fortbildungsmal3nahme bei Herstellern bzw Handlern organisieren und
durchfuhren.

e Bel Bedarf (und unter der Voraussetzung einer Finanzierung durch die
Bezirksregierung) werden in Kooperation mit Ausbildungsbetrieben
Fortbildungen fir die Erarbeitung von Lernsituationen sowie einer effizienteren
Gestaltung der didaktischen Arbeit (Jahresplanung) organisiert und durchgefiihrt

Forderung leistungsschwacher und Forderung leistungsstarker Schiler

Erteilung von Forderunterricht fir die Baumaschinenklassen an ca. 10 Samstagen
wahlweise durch Lehrer (ehrenamtlich), durch den Leiter der gewerblichen Ausbildung
der Fa. Zeppelin sowie von Studierenden der Fachhochschule K6In (ehemalige Schiiler
des Bildungsgangs). L etztere betreuen die Schiler der Zeppelin BM-Klassen auch an drei
Abenden in der Woche in der privat gefuhrten Lehrlingsunterkunft.

Durchfihrung von For der unterricht durch leistungsstarke (ggf. ehemalige) Schiller des
Bildungsgangs fur die Schiler der Land- und Kommunaltechnikklasse.

L eistungsstarke Schiler werden vom Bildungsgangteam beraten und aktiv unterstiitzt die
Ausbildungszeit um %2 Jahr zu verkirzen. Sie werden damit fachlich und per sonlich
starker gefordert und verstérkt zu einem weitgehend selbstandigen,
eigenverantwortlichen Lernen und Handeln angehalten.
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Bildungsgangsprogramm V1|
Fachschule fur Technik

Ansprechpartner: Herr Conzen

1 Formale Bildungsgangstr uktur

Im Rahmen der beruflichen Weiterbildung bietet das Goldenbergberufskolleg die Ausbildung
zum Techniker, Fachrichtung Maschinenbautechnik an. Zuerst in Tages- und Abendform, heute
nur in Abendform. Die Ausbildung baut auf einer Berufsausbildung und/oder beruflicher
Erfahrung auf. Pro Jahrgang nehmen etwa 25 Studierende an den Lehrveranstaltungen teil. Die
L ehrveranstaltungen finden montags, mittwochs und samstagvormittag statt.

Die Studierenden arbeiten meist in metallverarbeitenden Berufen, oft als Industriemechaniker
aber auch techn. Zeichner, Stoffprifer, Metallbauer u.a.., Sie nehmen an der Weliterbildung teil
mit dem Ziel, zukinftig eine mittlere Flihrungsposition bzw. eine herausgehobene
hochqualifizierte Facharbeit in der chemischen Industrie, Stromerzeugung , M aschinenbau oder
Handwerk im Rhein-Erft-Kreis bzw. Grofraum Koln/Bonn einnehmen zu konnen. Der
erfolgreiche Abschluss der Aushildung ,,Staatlich geprufter Techniker, Fachrichtung
Maschinenbau‘ berechtigt auch zum Eintrag in die Handwerksrolle.

Schwerpunkt der Ausbildung innerhalb der Fachrichtung Maschinenbautechnik ist die
Entwicklungstechnik.

Das Einzugsgebiet des Bildungsgangs umfasst in erster Linie den Rhein-Erft-Kreis, Stadt Koln
sowie Teile der Nordeifel.

Entwicklung der Studierendenzahl

Einschulungsjahr 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Anzahl 18 25 18 15 26 29

Die Studierenden haben folgende Eingangsqualifikationen: 25-30 % Hauptschulabschluss, 50-
60 % Real schulabschluss, 10 % Abitur bzw. FHR- Abschluss

Ausstattung

- Labore fur Hydraulik, Pneumatik und Elektrotechnik

- Labore und Werkstétten fur Fertigungstechnik und Werkstoffprifung,
Automatisierungstechnik

- PC’sund Beamer in allen Klassenrdumen sowie mehrere Computerrdume mit Zugriff auf
steuerungstechnische Software, auf Diagnose- und Simulations-Systeme, ,

- Konstruktionsprogramme wie AutoCad, Solidedge, Solidworks

2. Grundlagen der Bildungsgangar beit:

Die Fachschule vermittelt erweiterte berufliche Fahigkeiten und Kenntnisse fur qualifizierte
Fachkrafte in der beruflichen Praxis. Ein Schwerpunkt des Studiums ist die systematische
Hinflhrung zur selbsténdigen L ésung komplexer beruflicher Problemstellungen sowie die
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Forderung der Bereitschaft und Fahigkeit zur Aufnahme einer selbstéandigen Tétigkeit als
Unternehmer. Daflr ist die Forderung und Entfaltung von Human- und Sozia kompetenz, sowie
Methoden- und Lernkompetenz V oraussetzung.

Die Durchfiihrung von Projektarbeit mit Fragestellungen aus der betrieblichen Praxisin

allen Ausbildungsstufen in selbsténdiger Bearbeitung in Kleingruppen unter Beriicksichtigung
wirtschaftlicher, im Sinne praktischer Einsatzfghigkeit und Verwertbarkeit im Betrieb, ist ein
wichtiger Eckstein der Ausbildung zur Erreichung des skizzierten Anspruchniveaus.

Durch ausgewahlte Lernsituationen, die in den Unterricht integrierte sind, wird auf die
Anforderungen eines Studiums an einer Fachhochschule vorbereitet, mit dem Ziel
Fachhochschulreife.

Im Laufe der Ausbildung wird den Studierenden durch Selbstlernphasen mit gezielt
aufbereiteten Lernsituationen und - aufgaben schrittweise immer grofere Verantwortung fur den
Lernprozess und Kompetenzentwicklung Ubertragen.

Ziel ist, den Studierenden ein hohes Mal3 an Selbstverantwortung fur die Organisation des
Lernens zu Ubertragen, Stichwort Selbsténdigkeit.

Durch regelméafiige Fachvortrége , gehalten von Fachexperten aus Industrie ,

sollen die Studierenden aktuelle Fragestellungen aus Produktion, Fertigung und Planung
kennenlernen.

3. Bildungsgangar beit seit 2004

- Erarbeitung von ausgewéahlten Lernsituationen zu den Lernfeldern in mehrtétgigen
Seminaren aul3erhalb der Schule

- Erarbeitung der Organisationsstruktur zur Durchfiihrung ,Bewertung und Evaluation der
Projektarbeit

- regelmaliige Auslandsbesuche mit Projekten zur Verbesserung der Fremdsprachen —
kompetenz (Englisch) und des Verstandnisses der Notwendigkeit europaweiter
Einsdtze als Techniker

- Formulierung fachibergreifender Kompetenzen fur den Schwerpunkt
,,Entwicklungstechnik

- Pflege der Kontakte zu Industrie und Handwerk durch Besuche und Exkursionen mit dem
Ziel die sich standig wandelnden Anforderungen der Berufswelt friihzeitig zu erkennen
und fir den Bildungsgang zu adaptieren.

- ein Fachvortrag pro Halbjahr mit Referenten in Flhrungsfunktion aus den Industrie-
betrieben des Einzugsbereiches mit der Perspektive das Verstandnis fur die
Anforderungen der konkreten Berufswelt zu fordern und Ansprechpartner fir die
Formulierung der Projektarbeiten zu gewinnen

4. Zielefur 2008 bis 2010

- Aufbau und Organisation einer Tagesform der Fachschule

- Bildungsgangdidaktik der Tagesform der Fachschule, Erweiterung und Uberarbeitung
der bestehenden Lernsituationen

- Vertiefung und Erweiterung der Lernsituationen in Hinblick auf einein sich
geschlossene Bildungsgangdidaktik

- regelmdléige Durchfiihrung von Exkursionen und begriindete V erknipfung
mitL ernsituationen

- Vertiefung, Verbesserung und Evaluation der vorhandenen L ernsituationen
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Bildungsgangsprogramm V|

Technische/r Assistentin fur Konstruktions- und Fertigungstechnik
(Fachhochschulreife bzw. Allgemeine Hochschulr eife)

Ansprechpartner: Frau Drechder (AHR)
Herr Beuscher (FHR)

1 Struktur und Ziele der beiden Bildungsgange

Die Ausbildung zur/m Technischen Assistentin/Assistenten / zur Technischen Assistentin fir
Konstruktions- und Fertigungstechnik ist in beiden Bildungsgangen eine berufliche
Erstausbildung in einem Beruf nach Landesrecht, der in vollzeitschulischer Form vermittelt wird.
Seit dem Schuljahr 2006/07 besteht zudem im Rahmen der Berufskollegsanrechnungs- und —
zulassungsverordnung (BKAZVO) vom 16. Mai 2006 die Mdglichkeit, zu einer Kammerprifung
zur/m Industriemechanikerin/er (IM) zugelassen zu werden.

In Abgrenzung zu der dualen Berufsausbildung sind die Bildungsgénge breiter und theoretisch
fundierter angelegt. Durch sinnvolle Schneidung der Facher aller Lernbereiche erhélt der
Technische Assistent / die Technische Assistentin derart breite und tiefgehende Kompetenzen im
mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen sowie im wirtschaftlichen und kommunikativen
Bereich, dass die Einarbeitung in betriebliche Spezialgebiete erfolgreich zu erwarten ist.

Grundlage der Bildungsgangarbeit in beiden Bildungsgéngen sind die Richtlinien der
Berufsfachschule mit Schwerpunkt Technik sowie die Anlagen C und D der APO-BK-NRW in
der jeweils giltigen aktuellen Fassung, wobei hier das Hauptaugenmerk auf der gleichzeitigen
Vermittlung von Studien- und Berufsqualifikation liegt.

Aufgrund ihrer Struktur sind die wesentlichen Ziele der beiden Bildungsgénge durch das
Konzept der Doppel qualifikation geprégt: Berufliches und Allgemeines Lernen sind in diesen
beiden Bildungsgéngen integrativ zusammengef iihrt. Zum einen sollen die Schilerinnen und
Schiler fachliche Kenntnisse erwerben und in den Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens
geschult werden, die sie zu einem Studium an einer Fachhochschule oder Universitét befahigen.
Dazu zédhlen die Erziehung zur Verantwortungs- und K ooperationsbereitschaft, zur
Teamfahigkeit sowie zur Selbststéndigkeit in schulischen, beruflichen und privaten
Handlungsfeldern. Zum Anderen sollen die Schilerinnen und Schiler durch ihre
Berufsausbildung innerhalb des theoretischen und fachpraktischen Unterrichtsin den
schuleigenen Werkstétten sowie durch in- und ausléndische industrielle Berufspraktika so
qualifiziert werden, dass siein der Lage sind, Tatigkeiten im Bereich der Maschinen-,
Fertigungs- und Priftechnik mdglichst selbststandig und kundenorientiert durchzufihren.

Die Ausbildung zur Technischen Assistentin / Technischen Assistenten / Fachhochschulreife
umfasst drei Jahre; als Eingangsqualifikation wird die Fachoberschulreife vorausgesetzt. Am
Ende der Ausbildung stehen der Erwerb der Fachhochschulreife sowie der Erwerb des Berufes
nach Landesrecht. Der Bildungsgang besteht zurzeit aus zwei Klassen im ersten sowie einer
Klasse im zweiten und einer Klasse im dritten Ausbildungsjahr. Bislang wurden aufgrund der
V ersetzungszahlen die beiden Unterstufenklasse zu einer Mittel stufenklasse zusammengel egt.
Der Unterrichtsumfang umfasst in den drei Jahren durchschnittlich etwa 36 Wochenstunden.
Die Ausbildung zur Technischen Assistentin / zum Technischen Assistenten Allgemeine
Hochschulreife umfasst drei Jahre und vier Monate, wobei die letzten vier Monate al's
vierzehntes Schuljahr ausgewiesen werden. Als Eingangsqualifikation wird die
Fachoberschulreife mit Qualifikationsvermerk vorausgesetzt. Am Ende der Ausbildung stehen
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der Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife sowie der Erwerb des Berufes nach Landesrecht.
Der Bildungsgang besteht zurzeit aus jeweils einer Klasse im ersten, zweiten und dritten
Ausbildungsjahr. Der Unterrichtsumfang umfasst in den drei Jahren durchschnittlich etwa 38
Wochenstunden.

Fur die Schilerinnen und Schiiler, die an der IM-Kammerprifung teilnehmen, schlief3t sich an
die schulische Ausbildung ein 28wadchiges Betriebspraktikum an, wahrend dessen sieihre
praktischen Kompetenzen ausbauen und auf die Berufsabschlussprifung vorbereitet werden. In
Verbindung mit den wahrend der Schulzeit absolvierten Betriebspraktika ergeben sich damit fir
sie insgesamt 48 Wochen betrieblicher Praktika.

Die Schulerinnen und Schler rekrutieren sich Uberwiegend aus dem Rhein-Erft- sowie dem
Rhein-Sieg-Kreis. Auch in Kéln und Bonn ansassige L ernende besuchen das Goldenberg
Berufskolleg. Ihre schulische Vorbildung ist dabei sehr unterschiedlich: im Bildungsgang
Technischer Assistent / Fachhochschulreife haben ca. 60 % der Schiilerlnnen die
Fachoberschulreife an einer Real schule erworben, die restlichen Schilerinnen und Schiiler haben
die Fachoberschulreife an einer Hauptschule oder an einem anderen Berufskolleg erworben.
Gerade fur diese Schiler bieten wir bereits vor der eigentlichen Aufnahme am Goldenberg
Berufskolleg Forderunterricht in den Fachern Mathematik, Deutsch und Englisch an, um sie auf
die Anforderungen des Bildungsgangs vorzubereiten und so ein Scheitern vorzubeugen.

In dem Bildungsgang Technischer Assistentin / Technischer Assistent / Allgemeine
Hochschulreife haben ca. 70 % der Schilerinnen die Fachoberschulreife mit
Qualifikationsvermerk an einer Real schule erworben, 20 % der Schillerinnen und Schiller haben
zuvor die Klasse 10 an einem Gymnasium oder an einer Gesamtschule absolviert, nur 10 % der
Schulerinnen und Schiler der Unterstufe haben zuvor die Hauptschule besucht. Auch diese
Schilerinnen und Schiller werden bereits vor der Aufnahme am Goldenberg Berufskolleg in den
Fachern Mathematik, Deutsch und Englisch gezielt geférdert und auf die Anforderungen im
Abiturzweig vorbereitet.

Vor alem im ersten Lernjahr mussen die Unterschiedlichkeit der schulischen Vorbildung und
das heterogene L ernverhalten der Schilerlnnen bel der Bildungsgangarbeit bzw. bei der Planung
von Unterricht berticksichtigt werden. Gerade in der Klasse 11 sind die Herausbildung der
Fachsprache, das wissenschaftliche Arbeiten und die Herausbildung unterschiedlicher
Sozialformen und M ethodenkompetenzen wichtiger Bestandtell des Unterrichts.

In beiden Bildungsgéangen ist in den letzten funf Jahren ein deutliches Anwachsen der
Schilerzahlen festzustellen. Dies liegt zum Einen an Besonderheiten des Ausbildungsmarktes,
zum Anderen hat sich der Ruf der Assistentenqualifizierung am Goldenberg Berufskolleg — auch
durch die Méglichkeit der Teilnahme an der IHK-Prifung — deutlich verbessert. Durch die
positive Ruckmeldung unserer ehemaligen Absolventinnen und Absolventen bestatigt sich fur
uns, dassdie Verbindung von theoretischem und beruflichem Lernen eine gute Vorbereitung auf
ein technisches Studium darstellt.

2. Regionaler Bezug

Bel unseren Industriepartnern handelt es sich in der Regel um mittel sténdische und kleinere
Betriebe des Rhein-Erft-Kreises — regionale und Gberregionale, mit denen unser Berufskolleg
zum Tell bereits langjdhrige Beziehungen unterhalt. Hinzu kommen gréf3ere Unternehmen wie
Boll & Kirch, Ford, Infraserv, RWE oder Toyota, die durch die Bereitstellung von
Praktikantenpl&tzen ebenfalls Verantwortung im Rahmen der Ausbildung unserer Assistenten
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Ubernommen haben. Dies umfasst sowohl die Durchfiihrung und Inhalte der fir die Ausbildung
obligatorischen Industriepraktika, die im AHR-Bildungsgang seit 2001 innerhalb des deutsch-
franzdsischen Austausches zu absolvieren sind, die Pflichtpraktika zur Erlangung der
Fachhochschulreife, als auch die obligatorischen Praktika nach Abschluss der
Hochschulreifeprifungen. Diese Firmen, zu denen wir zum Teil auch intensive personliche
Kontakte unterhalten, stehen uns zudem fur Betriebsbesichtigungen, Vortrage und Schulungen
(z.B. ESAB, Sandvik) zur Verfugung.

Zudem sind verschiedene Lehrkréfte der Bildungsgange im Prifungswesen der IHK zu Kéln
engagiert und pflegen so Kontakt zu Industrieunternehmen und deren Ausbildern.

Hinzu kommen Kontakte zu den Universitéten und Fachhochschulen der Region mit den
unterschiedlichen Fachrichtungen des Maschinenbaus. Dazu zdhlen vor alem die
Fachhochschulen Koln-Deutz, Bonn-Rhein-Sieg, Aachen sowie die RWTH Aachen. Die
Schilerinnen und Schiler kdnnen sich im Rahmen von Tagen der offenen Tur und anderer
Veranstaltungen, die sich an Abiturienten und zuktinftige Studenten richten, tber das Angebot
der Hochschulen informieren und eine Entscheidung tber die einzuschlagende Studienrichtung
treffen. Diesist insbesondere deshalb von Bedeutung, da etwa 80 % unserer Absolventen ein
technisches Studium und nur die restlichen 20 % eine Ausbildung beginnen.

3. Bildungsgangar beit seit dem Schulprogramm 2000

e Im Rahmen von Facharbeiten innerhalb der L e stungskurse Mathematik und
M aschinenbautechnik haben die Schiilerinnen und Schiiler verschiedene, in Absprache
mit den Unterrichtenden frei gewahlte Inhalte des Fachs selbststandig erarbeitet und in
Form einer an die universitaren Anforderungen angelehnten Hausarbeit verschriftlicht.
Anschlief3end wurden in Form eines Blockseminars von ihnen diese Ergebnisse unter
Anwendung von Prasentationstechniken vorgetragen und Fragen von Lehrern und
Mitschilern beantwortet.

e DieZusammenarbeit mit den Betrieben der Region wurde ausgebaut und intensiviert, mit
dem Ziel, den Schulerinnen und Schilern einen tieferen Einblick in die Berufspraxis zu
ermdglichen. Dazu zéhlten Vortrége von Fachleuten der Region, Betriebsbesichtigungen
von M aschinenbauunternehmen in M énchengladbach, Wuppertal und Hiirth sowie die
Rekrutierung neuer Praktikumsfirmen im Rahmen des Frankreichaustauschs.

Spezielle Fachfortbildungen (z.B. durch Schneidstoff- oder
Werkzeugmaschinenhersteller bzw. Produzenten von Maschinenelementen) wurden in
Abstimmung mit den jeweiligen Unternehmen entweder im Goldenberg Berufskolleg
oder im Herstellerwerk durchgefiihrt.

e Absolvierung eines Auslandspraktikums:
Seit 2001 findet im Bildungsgang Technischer Assistent / Allgemeine Hochschulreife im
Berufsfeld Maschinenbautechnik ein zwel Mal dreiwotchiger Schiler-L ehrer-Austausch
mit einem franzdsi schen beruflichen Gymnasium in Pontivy im Département Morbihan,
Bretagne statt. Neben einem jewells einwdchigen schulischen Projekt absolvieren die
Schuler ein jeweils zweiwochiges Betriebspraktikum in Deutschland bzw. in Frankreich.

e Schulerfortbildungen:
Seit 2002 nehmen die Unterstufen beider TA-Bildungsgange Fortbildungsangebote der
Kreissparkasse Koln, die Weiterbildung z.B. in den Bereichen Prasentationstechnik,
Office-Anwendungen und CAD-Technik zum Gegenstand haben.
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Fahrsicherheitstraining:
Seit 2002 nehmen die Schiiler der Abschlussklassen beider Bildungsgange an einem vom
Rhein-Erft-Kreis organisierten Fahrsicherheitstraining in Jilich teil.

Drogenberatung:

Seit 2005 wird am Goldenberg Berufskolleg in Zusammenarbeit mit dem Kommissariat
Vorbeugung des Rhein-Erft-Kreises eine Drogenberatung auch hinsichtlich der
Teilnahme am Stralenverkehr unter Drogeneinfluss und deren K onsequenzen
durchgefiihrt.

Verschiedene Lehrkrafte der Assistenten-Bildungsgange arbeiten (z.T. bereits seit
mehreren Jahren) aktiv in Evaluationskommissionen zur FHR-Prifung bzw. der
landesweiten L ehrplankommission Maschinenbautechnik mit. Seit dem Schuljahr
2005/06 arbeitet ein Kollege an der Vorbereitung von Abituraufgaben mit zentral
gestellten schriftlichen Prifungsaufgaben in den Profil bildenden Abiturprifungsfachern
— hier Maschinenbautechnik — mit.

Arbeit in Lernfeldern im Bereich der Facher des fachlichen Schwerpunkts:

Seit dem Schuljahr 2003/04 wird an der Erstellung und Durchfihrung von
Lernsituationen in der Unterstufe beider Bildungsgange zur Verknipfung der Inhaltein
den Féchern der Laborpraxis und der Facher des fachlichen Schwerpunkts gearbeitet. Auf
diese Weise sollen der Projektcharakter des Unterrichts gefordert und die Schiller bereits
hier auf die abschlieffenden Prifungsinhalte vorbereitet werden.

Bildungsgangar beit im Zeitraum Juli 2005 bis Juli 2008

Die unter 3. Bildungsgangarbeit seit dem Schul programm 2000 aufgefihrten Aktivitéten
wurden weiter gefuhrt, ausgebaut und intensiviert.

Angleichkurse in Mathematik, Deutsch und Englisch zur Forderung leistungsschwécherer
Schilerinnen und Schiler vor Beginn des Bildungsgangs wurden durchgefihrt.

Die Zusammenarbeit und die Kontakte zu den Firmen wurden intensiviert, neue Firmen
konnten a's Partner gewonnen werden.

Seit Herbeifuhrung des Konsenses im Schuljahr 2006/07 zwischen IHK,
Arbeitsverwaltung, Arbeitnehmervertretung und Schulaufsicht bereitet unser
Berufskolleg Auszubildende unseres Assistentenbildungsgangs auf die IHK-Prifung fr
Industriemechaniker vor. Im Frihjahr 2008 legten 13 Auszubildende mit Erfolg den
ersten Teil der Prifung ab. An dieser Stelle mochten wir uns bei den aushildenden
Kolleginnen und Kollegen der beteiligten Industrieunternehmen fr ihre engagierte und
produktive Zusammenarbeit ganz herzlich bedanken.

Etwa 80% unserer Absolventinnen und Absolventen haben im Anschluss an den Besuch
des Goldenberg Berufskollegs ein technisches Studium begonnen. Als

Entschei dungshilfe nahmen sie zuvor an algemeinen Informationsveranstaltungen wie
dem Tag der offenen Tur oder speziell fir unsere Schiiler eingerichteten
Informationsveranstaltungen wie z.B. Institutsfihrungen oder Teilnahme an Vorlesungen
der RWTH Aachen teil. Von ihnen erhalten wir die Rlickmeldung, dass die von uns
erarbeiteten Inhalte eine gute Vorbereitung auf ein Studium in den verschiedenen
Bereichen des Maschinenbaus darstellen.
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5.

Drel Schiler des FHR-Bildungsgangs der Jahrgangsstufe 12 haben im Rahmen der
Moglichkeit des Schnupperstudiums Vorlesungen in Mathematik und Physik an der
Fachhochschule Kdln-Deutz besucht. Dabei hat sich jedoch herausgestellt, dass sowohl
die Arbeitsbel astung al's auch die zeitliche Uberschneidung der schulischen und
fachhochschulischen Veranstaltungen nur schlecht zu kompensieren war.

Im Rahmen der FHR-Abschlussprifung im Fach Maschinenbautechnik haben
Schilerinnen und Schiler die Moglichkeit genutzt, im Rahmen von Facharbeiten theorie-
und praxisbezogene Projektaufgaben umzusetzen. Dazu z&hlten zum Beispiel die
Entwicklung und Dokumentation physikalisch-technischer Laborversuche, die
Instandsetzung von Werkzeugmaschinen sowie die didaktische Aufarbeitung neuer
Forschungsergebnisse mit dem Ziel des Wissenstransfersin die vorhandenen

L erngruppen.

Seit dem Schuljahr 2005/06 wurden fachtheoretische Inhalte im Rahmen des

M aschi nenbautechnikunterrichts sequentiell in englischer Sprache unterrichtet. Seit dem
Schuljahr 2006/07 fand diese Vermittlung fachertibergreifend in Englisch und

M aschinenbautechnik statt.

Im Schuljahr 2007/08 nahmen Schilerinnen und Schiller unseres
Assistentenbildungsgangs erfolgreich an der DELF-Prifung (Dipléme des Etudes de la
Langue Francaise) A1l teil, die durch das Institut francais in Kéln durchgefhrt wird.

Im B-Gebaude wurde damit begonnen, ein Labor fur Prif-, Fertigungs- und
Getriebetechnik einzurichten.

Alle Klassenrdume wurden mit PC und Beamer ausgestattet.

Alle Kolleginnen und Kollegen des Bildungsgangs haben im Schuljahr 2006/07 und
2007/08 an einer Fortbildung der Bezirksregierung K6ln zum Thema Teamtraining und
Methodentraining teilgenommen. Daraus hat sich ein regelméafdig fur die Unterstufen
stattfindendes Teamtraining zu Beginn des Bildungsgangs an unserem Berufskolleg
entwickelt.

Seit dem Schuljahr 2008/09 arbeitet eine Kollegin an der Entwicklung des Lehrplans
Abitur Mathematik. Seit dem Schuljahr 2008/09 fuhrt eine Kollegin Fortbildungen fir
Mathematikkollegen im Bereich Stochastik im Auftrag der Bezirksregierung Kaln durch.
Kolleginnen und Kollegen nahmen an fachinternen Fortbildungen in den Fachern
Informatik, Deutsch, Englisch und Mathematik teil.

Ziele bis 2010

Wichtige Ziele innerhalb des oben angegebenen Zeitraumes sind:

Fortfuhrung und Intensivierung der unter 3. Bildungsgangarbeit seit dem Schulprogramm
2000 und 4. Bildungsgangarbeit Juli 2005 bis Juli 2008 aufgefthrten Aktivitéten.

Erweiterung des Kreises von Unternehmen, die Praktikumsplétze zur Verfligung stellen

und uns bei der Ausbildung unserer Technischen Assistentinnen und Assistenten
unterstutzen.
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e Konsolidierung der Industriemechanikerqualifizierung durch kontinuierliche
Verbesserung der schulinternen Ausbildung sowie der praxisbezogenen
Industriekooperation.

e Verbesserung der Ausstattung und Effektivierung der Nutzung des Labors fur Prif-,
Fertigungs- und Getriebetechnik im B-Gebaude und Verzahnung der Nutzung der
verschiedenen angrenzenden Werkstétten. N6tig daftr wére eine interne
L ehrerfortbildung, um allen Werkstattkollegen die effektive Nutzung aller zur Verfligung
stehenden Maschinen zu ermdglichen.

e Waeiterer Ausbau und Intensivierung der Fachsprachkompetenzen von Absolventinnen
und Absolventen der Assistentenbildungsgéange durch Verankerung des Fachs Englisch
fur Mecanical Engineering im Stundenplan aler Klassen.

e Waeiterflihrung der DEL F-Prifung, so dass auch Prifungen htheren Niveaus absolviert
werden.

e Einbeziehung weiterer Institutionen wie Arbeitsverwaltung und Krankenkassen, um
unsere Absolventinnen und Absolventen bei der gezielten Wahl der Studienrichtung nach
Erreichen der Studienqualifikation zu unterstiitzen.

e Verringerung der Personal fluktuation und Bildung von Jahrgangsstufenteams, um die
berufstibergreifenden Facher besser mit den berufsbezogenen Fachern zu verzahnen und
die Kooperation zwischen den Kollegen durch die Kontinuitdt des Personal einsatzes zu
erleichtern und gleichzeitig effektiver zu gestalten.

e Intensivierung der Zusammenarbeit der Kolleginnen und Kollegen des Bildungsgangs
durch Verschriftlichung der didaktischen Jahreskonzeption der unterschiedlichen
Fachgebiete und Vereinheitlichung der fachbezogenen Unterrichtsmaterialien.

e Schaffung einer verbindlichen Verantwortlichkeit fir die in den Klassenraumen
installierten PC, Beamer und Overheadprojektoren.

e Entwicklung von Evaluationswerkzeugen zur Erhebung von Riickmeldungen der Schiiler
zur Unterrichtsqualitét und der Bildungsgangarbeit.

6. Forderung leistungsschwacher und leistungsstarker Schiler/Auszubildender

Zur Vorbereitung neuer Schilerinnen und Schiler sowie zu deren gezielter Forderung bei vorab
erkannten fachlichen Defiziten wird den Schilerinnen und Schilern der Sekundarstufe I nach
Anmeldung am Goldenberg Berufskolleg die M6glichkeit der Teillnahme an Forderunterricht in
den Fachern Mathematik, Deutsch und Englisch angeboten. Auf diese Weise ist es uns bereitsim
Vorfeld gelungen, Kosten fur Nachhilfe auf Seiten der Eltern zu reduzieren und in der
Sekundarstufe | entstandene Defizite auszugleichen. Zudem kann gerade Schilerinnen und
Schilern der Hauptschule so der Einstieg in die Oberstufe erleichtert werden, da sie im Rahmen
der Forderkurse bereits in die Fachsprache eingeftihrt werden und sie so dem eigentlichen
Unterricht nach den Sommerferien besser folgen kénnen.

Dartber hinaus bieten wir fir Schilerinnen und Schiler der Assistenten-Bildungsgange, bei

denen sich trotz des Besuches der Forderklasse bereits im ersten Halbjahr der Klasse 11 so
gravierende L eistungsdefizite bemerkbar gemacht haben, dass schon zu diesem Zeitpunkt die
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Versetzung geféhrdet erscheint, spezielle Fordermalinahmen — vor alem in den Lernbereichen
Mathematik und Sprachen — an, die in den Stundenplan integriert sind.

L eistungsschwache Schiler, die trotz der Hilfen die Versetzung innerhalb der Bildungsgange
nicht erreichen, werden vom Bildungsgangteam beraten und aktiv bel der Suche nach einem

Ausbildungsplatz unterstiitzt und konnten haufig erfolgreich in ein Ausbildungsverhéltnis
vermittelt werden.
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Bildungsgangsprogramm 1 X
Maler/In und Lackierer/In
Bauten- und Objektbeschichter/In

Ansprechpartner: Herr Asselmann

1 Struktur und Ziele des Bildungsgangs

Die Grundlage der Bildungsgangarbeit sind die Verordnung tber die Berufsausbildung und die
Richtlinien und Lehrplane fir Maler und Lackierer / Maerinnen und Lackiererinnen und
Bauten- und Objektbeschichter / Bauten- und Objektbeschichterinnen.

Die Auszubildenden sollen in der Berufsaushildung so qualifiziert werden, dass siein der Lage
sind, Maler- und Lackiererarbeiten moglichst selbstandig und kundenorientiert durchzu-fuhren.
Die beruflichen Qualifikationen sollen alle Maler- und L ackiereraufgaben im Bereich des
Neubaus und in der Sanierung, Modernisierung, | nstandsetzung und Denkmal pflege umfassen.
Ergénzende berufliche Qualifikationen sind im Bereich Schrift/Werbung/Kommu-nikation
angesiedelt und kénnen in Kooperation mit dem Bildungsgang ,,Schilder- und Licht-
reklamehersteller (Werbetechniker)* vermittelt werden.

Der Bildungsgang ML/BO besteht aus je zwei Maler- und Lackierer-Berufsschulklassen des
ersten, zweiten und dritten Lehrjahres. Die Bauten- und Objektbeschichter/innen, die nur ca
10% der Gesamtschulerzahl bestreiten, sind in die Maler- und Lackierer-Unter- und Mittel-
stufen integriert. (Im Gegensatz zur dreijahrigen Berufsausbildung der Maler und Lackierer
dauert die Ausbildung zum/zur Bauten- und Objektbeschichter/in nur zwei Jahre.)

Die Schulerinnen und Schiler kommen aus A usbildungsbetrieben und Bildungseinrichtun-gen,
wie,,Internationaler Bund“ (IB) und ,,Christliches Jugenddorf« (CJD), des ganzen Rhein-Erft-
Kreises. Ihre schulische Vorbildung ist sehr unterschiedlich. Die meisten Schuler/innen haben
zuvor die Hauptschule besucht und mit Erfolg abgeschlossen, ca. 25 % von ihnen be-sitzt den
Real schulabschluss und ca. 5 % verfligt tber die Allgemeinen Hochschulreife. Etwa 10% der
Schiler/innen besitzt keinen Schulabschluss.

Die Unterschiedlichkeit der schulischen Vorbildung und das heterogene Lernverhalten der
Auszubildenden mussen bel der Bildungsgangarbeit bzw. bei der Planung von Unterricht be-
rcksichtigt werden.

2. Regionaler Bezug

Bei den Ausbildungsbetrieben des Rhein-Erft-Kreises handelt essich in erster Linie um
mittel sténdische und kleine Betriebe, hier in erster Linie um Familienbetriebe.

Die Innung des Maler- und L ackiererhandwerks verfigt Uber eine eigene Lehrwerkstatt in Hirth-
Gleuel. Hier werden uiberwiegend UBA-L ehrgange und fachpraktische Priifungen firr die
Auszubildenden des Rhein-Erft-Kreises durchgefihrt. Die Planung und Durchfihrung dieser
Veranstaltungen erfolgt in enger Kooperation mit dem Goldenberg Berufskolleg. Die raumliche
N&he zum Bildungszentrum ermdglicht den notwendigen Lernortwechsel zwischen Schule und
Innungswerkstatt. Diese Mdglichkeit wird bei allen UBA-Malznahmen und Prifungen genutzt
und dient vor alem der sinnvollen Verkniipfung von Theorie und Praxis.
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Die Ausbildungsinhalte und angestrebte Kompetenzen der Auszubildenden sind in besonde-rem
Mal3e auf Tétigkeitsfelder der hier anséssigen Betriebe ausgerichtet. Es handelt sich in erster
Linie um Arbeiten im Bereich der Modernisierung und Instandsetzung in der Innen- und
Aulenarchitektur.

3. Bildungsgangar beit seit dem Schulprogramm von 2000

Die neue Verordnung Uber die Berufsaushildung zum Maler und Lackierer / zur Malerin und
Lackiererin und der gleichzeitig neu eingefiihrte L ehrplan waren Grundlage fur die Bildungs-
gangarbeit seit Beginn des Schuljahres 2003/2004.

Schwerpunkte waren hier:

- Didaktische Reflexion der Lernfelder

- Entwicklung von einzelnen Lernsituationen in den Lernfeldern

- Erarbeitung von vorlaufigen didaktischen Jahresplanungen fur die drei Lehrjahre

- Analyse moglicher Beitrége der Unterrichtsfacher zum Kompetenzerwerb der Schiler/innen

- Planung und Durchfuihrung féchertbergreifender Projekte, u.a. Flurgestaltung im Schulge-
baude

- Planungen und V ereinbarungen fur die unterrichtliche Zusammenarbeit,
hier auch der Versuch der stérkeren Verknlpfung von Theorie und Praxis

- Reflexion/Gesprache mit Schiilern und Ausbildern zur Evaluation von Lernsituationen

- Integration lernschwacher Schiiler

- Gemeinsame Planung der Prifungen und UBA-Malznahmen nach den neuen Ausbildungs-
richtlinien

- Lehrerfortbildung im Bereich Applikationstechnik und Farbgestaltung in Kooperation mit
der gewerblichen Wirtschaft (Fa. Sikkens, Fa. Sata)

4. Ziele bis 2010

Auf der Grundlage des neuen Lehrplans muss die Arbeit an der didaktischen Jahresplanung
fortgefuhrt werden. Hierzu ist es auch notwendig, bestehende didaktische K onzepte kritisch zu
analysieren und gegebenenfalls zu Gberarbeiten.

Die Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbetrieben muss weiter fortgefihrt und im Bereich
Ausbildungsberatung/Hilfestellung bel Ausbildungsproblemen verbessert werden.

In Kooperation mit der Innung (Bildungsausschuss) miissen weitere Konzepte zur Abstim-mung
von Berufsschulunterricht, UBA-Maf3nahmen und Priifungen nach der bestehenden
Ausbildungsordnung entwickelt und die gute Zusammenarbeit mit dem dualen Partner fortge-
fuhrt werden. Gemeinsame Eval uationsmal3nahmen (Feedback) mit Schiilern und Ausbildern
mussen weitergefihrt werden.

Organisatorische Rahmenbedingungen miissen verstarkt Gberprift und an Schwachstellen ver-
bessert werden (u.a. AV-Technik, Computernutzung, A pplikationsméglichkeiten/Werk-statt-
arbeiten).

Notwendige L ehrerfortbildungsmal3nahmen, insbesondere im Bereich neuer Technologien,
mUssen gemeinsam mit den anderen Gestaltungsbildungsgangen des GBK und der gewerb-
lichen Wirtschaft geplant und durchgefihrt werden.
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Das Team des Bildungsgangs muss auch in nachster Zeit nach M 6glichkeiten engerer und
effektiverer Zusammenarbeit suchen.

Regelmaidige Sitzungen, auch gemeinsam mit den anderen Bildungsgéngen des Bereichs Ge-
taltung, fordern die Zusammenarbeit und mussen in Zukunft fortgesetzt werden. Gemein-same
Projekte, wie das geplante Projekt ,,Alles Pappe™, fordern den Austausch und die Ko-operation
zwischen den Schilergruppen und Lehrern der Abteilung.

Die Zusammenarbeit mit dem Medienfortbildungsinstitut Rhein-Erft (mse) und Hurther Me-
dienunternehmen ermadglicht weitere Bildungsangebote im Bereich Buhnenbau/lnnenarchi-
tektur/M essebau. Gemeinsame Projekte, kooperativ mit den anderen Gestaltungsbildungs-
gangen des GBK durchgefihrt, sollen geplant und nach den Moglichkeiten des Hirther Mo-dells
HInterface’ realisiert werden.

5. Forderung leistungsschwacher und leistungsstarker Schiler/Auszubildender

Aufgrund der unterschiedlichen Bildungsabschl lisse und des heterogenen Lernverhaltens der
Schulerinnen und Schler ist eine Unterrichtsdifferenzierung erforderlich. Neben der unter-
schiedlichen Fahigkeit der Auszubildenden, selbstandig zu denken, abstrakte Zusammenhan-ge
zu erkennen und technische Probleme zu |6sen, gibt esin den Lerngruppen extreme Ab-
weichungen im Lerntempo und in der Konzentrationsfahigkeit. Geeignete Unterrichtsformen
mussen die Integration und zugleich Unterstiitzung lernschwacher Schiler ermdglichen. Not-
wendiges Probleml 6sungsverhalten muss hier mit anschaulichen V orgaben und Beispielen aus
der Berufspraxis erzielt werden.

Zugleich muss auch leistungsstarken Schiilerinnen und Schilern die Mdglichkeit der beson-
deren Forderung, z.B. durch Zusatzangebote im Differenzierungsbereich, ermoglicht werden.

Die Suche nach Méglichkeiten der Integration aller Auszubildenden der heterogenen Maler- und

Lackierer- / Bauten- und Objektbeschichter-L erngruppen muss auch in Zukunft fester
Bestandteil der Bildungsgangarbeit sein.
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Bildungsgangsprogramm X
Schilder- und Lichtreklameher steller/In

Ansprechpartner: Herr Beusch

Wohin qualifizieren wir?

Zusammen mit alen Beteiligten versuchen wir, dass die jungen Erwachsenen trotz tiefgreifender
und in allen Auswirkungen noch nicht absehbarer V eranderungen des Werbetechnikberufshildes
zukunftig in unterschiedlichen Betrieben den erlernten Beruf sinnstiftend austiben konnen. Dazu
beginnen wir auch, zusammen mit den Schiilerinnen und Schiilern Einblicke in betriebliche
Strukturen und Arbeitsweisen der Werbetechnik des européi sche Auslandes zu nehmen. Dartber
hinaus bemiihen wir uns zunehmend, erweiterte Grundlagen fir einen Weg in die
Selbststandigkeit zu legen.

Deshalb wollen wir neben der Ausbildung nach dem Lehrplan zur Erprobung besonders diese
Qualifikationen erreichen:

Selbststéndiges Planen, Durchfthren und Kontrollieren

Bereitschaft zur Kommunikation und Kooperation

Bereitschaft zu unternehmerischem Denken in gesellschaftlicher Verantwortung
erweiterter Zusatzqualifikationen (in den Bereichen Software, Messe, Digitaldruck,
vereinzelt eine verstérkte Fordrung zur Fachhochschulreife)

— —~ —~+ —+

Wiequalifizieren wir?

Kurzfristig bemihen wir uns, die Qualifikationsziele mit einer praxisbezogenen Vermittiung der
Ausbildungsinhalte durch ganzheitliche und handlungsorientierte Ausbildung zu erreichen.
Dazu versuchen wir zunehmend, unter Verknifung der berufsiibergreifenden und
berufsbezogenen L ernbereiche L ernsituationen anzubieten, in denen die Schilerinnen und
Schiler

Geschéaftsprozesse planen, organisieren und bearbeiten

Kunden beraten und Angebots und V erkaufsgesprache fiihren

Kommunikations- und Gestaltungskonzepte selbststéndig und im Team entwickeln

rechnergestiitzt und manuell Kommunikations- und Werbemal3nahmen entwerfen und

gestalten

t beleuchtete und unbeleuchtete Kommunikations- und Werbemittel, L eitsysteme sowie
Messe- und Ausstellungsstéande herstellen

t energieabhangige Bauteile und Baugruppen fur Kommunikations- und Lichtwerbeanlagen
einbauen

t  beleuchtete und unbel euchtete Kommunikationsanlagen sowie Werbe- und
Informationstréger montieren, warten und demontieren

t  Arbeitsergebnisse kontrollieren und dokumentieren

~ ~ ~ ~—

Solche L er nsituationen waren und sind die

Durchfihrung einer Literaturwerkstatt

Bedruckung von T-Shirts flr ein FuRballturnier

Herstellung von Stiftehaltern und Zettelkasten aus Acryl

Vergoldung und Versilberung von Glas-, Metall- und Acryluntergriinden
Teilnahme an Werbetechnik-Messen »Viscom« und »Pro Sign«

~ ~ ~ ~ ~—
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t  Wettbewerbsauschreibungen zur Gestaltung eines Corporate Designs (RWE, Erftkrels,
Bundesanstalt fur Arbeit, Klettenberger Kammerorchester, Thomas-von-Quentel-
Grundschule) teilweise auch bildungsgangtibergreifend mit der FOS Gestaltung

virtuelle Unternehmensgriindung durch Teilnahme am Schulerwettbewerb »Start-Up«
Gestaltung alternativer Logos fur die Fulballweltmeisterschaft 2006 in Deutschland
Gestaltung und Ausfihrung von Wasserflaschen-Etiketten

die Arbeit einiger Schilerinnen und Schiiler als »Assistant Teacher« im Austausch mit der
niederléndischen Partnerschule »De Overlaat« in Waalwijk

t Herstellung einer AuRenwerbung fur den Computerraum des Fordervereins

t Beschriftung eines Autos anl&sslich der Ausbildungsplatzborse.

~ ~ ~ ~—

Langfristig wollen wir eine differenzierte Ausbildung nach dem »Kdlner Modell« anbieten, die
den Schilerinnen und Schilern eine Schwerpunkt-Ausrichtung auf die »klassische
Werbetechnik« oder die »Werbetechnik der neuen Medien« ermdglicht. Dadurch reagieren wir
auch auf die im Werbetechnikerhandwerk Ubliche starke Heterogenitét der Bildungsabschllisse
und des schulischen Leistungsvermégens der Schillerinnen und Schiler.

Vor dem Hintergrund der schulischen Anpassungsschwierigkeiten auf den sich
beschleunigenden Wandels der Technik wollen wir wieder mehr Riicksicht nehmen auf die
gestiegenen Anforderungen an die Werbetechnikerinnen und Werbetechniker im Hinblick auf
eine fachkundige Beratung der Kunden, insbesondere im gestal terisch-konzeptionellen Bereich.

Durch Teilnahme an einem Lehrearbeitskreis auf Bundesebene nehmen wir Einfluss auf die
bildungspolitische Ausrichtung des Zentral verbandes Webetechnik und auf die Umsetzung der
bundeseinheitlichen Fertigkeitsprifung.

Aul¥erdem versuchen wir, eine Uberbetriebliche Unterweisung und in ferner Zukunft
Vorbereitungskurse fur die Teile 1 und 2 der Meisterprifung zu installieren.

1. Struktur und Ziele des Bildungsgangs
| Grundlagen der Bildungsgangarbeit:

e Lehrplan zur Erprobung von 1999,
Anlagen A 1 und A 2 der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung in den
Bildungsgéngen des Berufskollegs (Ausbildungs- und Prifungsordnung
Berufskolleg — APO-BK) vom 26. Mai 1999

| Ziele

e Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen, in gesellschaftlichen, beruflichen und
privaten Situationen sachgerecht und individual - wie sozialverantwortlich zu
handeln

| Bildungsgangbeschreibung:

e Pro Lehrjahr eine Klasse mit durchschnittlich 20 Schiilerinnen und Schilern
e Eingangsqualifikationen:
Hauptschulabschluss und Ausbildungsvertrag

| Kollegen desBG:

e Team aus Kollegen mit Meister- und Studienabschliissen der Fachrichtungen
Werbetechnik, Gestaltungstechnik, Elektrotechnik und des berufstibergreifenden
Bereichs

37



e regelmdiig finden Konferenzen/Besprechungen auch aul3erhalb der Schule statt

¢ halbjahrliche Teilnahme an den Fortbildungssitzungen des Bundesarbeitskreises
L ehrer im Werbetechnikhandwerk

¢ halbjahrliche Tellnahme an Bildungsausschusssitzungen des
Bundesinnungsverbandes

2. Regionaler Bezug

e Schulerinnen und Schiler kommen aus dem Innungsbezirk Kéln, Bonn, Aachen

e Aushildungsbetriebe: hpts. Meisterbetriebe des Werbetechnikhandwerkes,
zunehmend Betriebe aus den Bereichen Messebau, Werbeagentur,
Folienverklebung, Bildungstrager

o Kontakt zu den Betrieben wird gepflegt durch die Klassen- und Fachlehrer

¢ Kundenauftrage von Betrieben und Institutionen der Region werden in der Schule
und vor Ort ausgefuhrt

e Messebesuche

3. Bildungsgangar beit seit dem Schulprogramm des Jahr es 2000
| Schrittweise Umsetzung der neuen Richtlinien/Lehrplane
e FErarbeitung von Lernsituationen/Lernfelder:

» Lernfelder sind ausgearbeitet, werden aber ggf. aktuellen Erfordernissen
(Projekten) angepasst

= jevier Lernfelder in Unterstufe, Mittelstufe und Oberstufe

= generell wird meist fachertbergreifend gearbeitet, v. a. in den Fachern
M edienproduktion, Mediengestaltung und Deutsch

e Modifizierung der Prifungsdurchfihrung und Anpassung der Anforderungen:

= Abschlussprifung der Fertigkeiten und Kenntnisse und deren Bewertung
finden nun komplett im Goldenberg Berufskolleg statt

= Anforderungen und Bewertung der Abschlusspriifung sind den regionalen
Erfordernissen angepasst

= Planung der analogen Modifizierung und Anpassung der Zwischenprifung

e Fortbildung in den Bereichen
= Lernfeldentwicklung, Lichttechnik, Folientechnik

e Planung einer Betriebs-Umfrage zusammen mit Kreishandwerkerschaft und
Handwerkskammer zur Kl&rung von: Selbstverstandnis aller an der Ausbildung
Beteiligten, Bedarfsveranderungen betriebl. und schulischer Ausbildungsinhalte,
Betriebsstruktur (Arbeitsschwerpunkt, personelle und séchliche Ausstattung,
Kundenstruktur)

e Mitarbeit an der Modifizierung der Lehrplane zur Gberbetrieblichen Unterwei sung
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4, Zide

41  ZielebisJuli 2008

e Welche Malinahmen mussen ergriffen werden, um die Ziele zu erreichen?

» Regelmaliige Konferenzen/Dienstbesprechungen zur Absprache zur von
Lernfeldern und Lernsituationen
» Regelmaliige Fortbildungen, schulintern und —extern

e Wo liegen Schwierigkeiten im Hinblick auf die Erreichung der Ziele?

= Heterogenitét der Schiler; Fahigkeiten entsprechen nicht den
Anforderungen

» Hohe Arbeitsbelastung durch auf3erunterrichtliche Aktivitéten

= Zeitproblem der Kollegen (z. B. durch Einbindung in andere
Bildungsgéange)

e Welche Veranderungen sind notwendig?

= Treffen aler Kollegen alle 6 Wochen, Jahresplanung im Voraus

» Festsetzung von zwei Pausen pro Woche, in denen moglichst ale
Kollegen anwesend sind und aktuelle Anliegen kurz thematisiert werden
konnen

= Sinnvolle Nutzung aler berufsbezogenen Einrichtungen der Schule wie
Metall- und Holzwerkstatt (Schwei3schein)

e Fortbildungen sind erwinscht

= durch fachbezogene Firmen und Dienstleister in den Bereichen
Lackdekor, Lichtwerbeel ektrik, Software Kunststoffverarbeitung,
Digitaldruck/L FP, Maschienenschein

» Bildungsgangsinterne Fortbildungen zur Planung neuer Lernfelder und
Lernsituationen

e Wie und unter welchen Bedingungen kdnnen die obligatorischen
»Facher/Inhalte« besser eingebunden werden um dem Ziel einer ganzheitlichen
Handlungskompetenz ndher zu kommen?

= durch gemeinsame Planung der Lernsituationen im Bildungsgang
= durch VergrofRerung des Stellenwertes im gesamtschulischen Rahmen

4.2  Zieleab August 2008

e Welche Mal3nahmen mussen zusétzlich ergriffen werden, um die Ziele zu
erreichen?

» Re-Organisation Stundenplan von Tellzeitbeschulung auf Wochenbl ock-
Beschulung

= Integration UBU
= Schrittweise Umsetzung der Neuordnung des Berufshildes
» Integration des EU-Schilerlnnenaustausches
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5. Forderung leistungsschwacher und leistungsstar ker Schiler/Auszubildenden

e Forderkurse

= vielleicht im Rahmen von aul3erunterichtlichen Arbeitsgemeinschaften
(Problem: Bezirksfachklasse)

e Evt. Differenzierung nach dem »Kélner Modell«
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Bildungsgangsprogramm XI
Fachober schule - Gestaltung

Ansprechpartner: Frau Dohmen

Struktur und Ziele des Bildungsgangs

Die Grundlagen der Bildungsgangarbeit sind die Richtlinien und Lehrpléne zur Erprobung fir
Bildungsgénge der Fachoberschule fir die Klassen 11 und 12 S, Anlage C9 der APO-BK
(RdErl. vom 24.6.2004).

Hieraus ergeben sich Leitziele zur personalen und beruflichen Handlungsfahigkeit der
Schiler. Zum einen betrifft das die Studierfahigkeit vor allem im gestalterischen Bereich.
Relevant sind hier der Umgang mit Print- und AV-Medien sowie die Anwendung aktueller
Grafikprogramme. Zum anderen steht der praxisorientierte, realitdtsnahe Einblick und
Einstieg ins Berufsleben mit allgemeinen beruflichen Qualifikationen wie Teamfahigkeit,
Selbststandigkeit und Verantwortungsbereitschaft als Ziel des Bildungsgangs.

Dariiber hinaus setzt sich der Bildungsgang in Anlehnung an lernsituativ geordnete,
handlungsorientierte Ausbildungsstrukturen im dualen System das Ziel der Erweiterung der
Handlungskompetenz der Schilerinnen und Schiller, also der Bereitschaft und Fahigkeit des
Einzelnen, in gesellschaftlichen, beruflichen und privaten Situationen sachgerecht und
individual- wie sozialverantwortlich zu handeln.

Der Bildungsgang besteht seit einigen Jahren ungeféhr gleich bleibend aus je einer Klassein
der Unter- und einer Klasse in der Oberstufe mit ca. 20 Schilerinnen und Schilern.
Eingangsqualifikationen sind die Fachoberschulreife ohne Qualifikationsvermerk sowie das
Bestehen eines Eignungstests mit Mappenprasentation und der Nachweis eines
Praktikumsplatzes fur ein Jahrespraktikum.

Regionaler Bezug

Der vollzeitschulische Bildungsgang der Fachoberschule Gestaltung ist in besonderem
Mal3e an den regionalen Bedingungen orientiert. Die Schiiler kommen v.a. aus dem
Rhein-Erft-Kreis, einige aus KoIn. Die Betriebe, in denen sie das in der Jahrgangsstufe
11 vorgeschriebene gelenke Jahrespraktikum absolvieren, befinden sich ebenfallsin
diesem regionalen Umfeld. Diese Betriebe reprasentieren die grof3e Bandbreite des
Berufsfeld Gestaltung: Werbe- und Medienagenturen, Waren- und M 6bel hduser
(Schauwerbegestaltung)/ traditionelle Handwerksbetriebe wie Raumausstatter oder
Schreinereien, aber auch Bihnenbauer bei Filmproduktionen, Opern- und
Theaterhausern.

Die Medienprésenz des Standorts Hurth wird mit Hilfe von Betriebskooperationen (im
Aufbau: Kooperation mit dem mse Medienfortbildungszentrum Rhein-Erft e.V. und
nachhaltigem Aufbau sowie intensiver Kontaktpflege zu bewdahrten Praktikumsbetrieben
genutzt.

Der Kontakt zu den Betrieben wird gepflegt durch die Klassen- und Fachlehrer. Personliche
Gespréache und Besuche in jedem Betrieb finden mindestens einmal im Jahr statt, bel
besonderem Bedarf (EU-A ustauschprogramme, Probleme zwischen Schiilern und Betrieben)
auch ofter.
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An den lokalen und regionalen Bedurfnissen werden auch moglichst die
Unterrichtsprojekte des Bildungsganges ausgerichtet; Projekte waren in den letzten Jahre
z.B. ,HUrther Box’ (Anregung zur ,ldentitétsstiftung’), Teilnahme am Projekt
,Zivilcourage’ der Wesselinger Polizei, Plakatgestaltung fir Bruhler Schlosskonzerte,
Gestaltung eines Flyers fur den Oratorienchor Brihl, Logo-Gestaltung fur eine Schulein
Frechen.

Hinsichtlich der spateren Studienmaoglichkeiten fur die Schiller legt die Lage im Rhein-
Erft-Krei's den Besuch der Fachhochschule nahe: Fachbereiche wie Architektur, Design,
Fotoi ngenierwesen und Medientechnik, Produktionstechnik bieten eine sinnvolle
Erweiterung und Anwendung der schulisch erworbenen fachlichen Kompetenzen.
Ebenso bietet sich die International School of Design mit verschiedenen L ehrgebieten an:
z. B. Audio-visuelle Medien, Design for Manufacturing, Design Management,
Designtheorie und —geschichte, Gender und Design, I nterface Design, Okologie und
Design, Produktionstechnologie, Typographie und Layout.

Bildungsgangar beit seit dem Schulprogramm von 2005

Der Bildungsgang der FOS Gestaltung verknipft die Erarbeitung des
Bildungsgangprofils eng mit aktuellen padagogischen Entwicklungen und rechtlichen
Anforderungen und somit mit den gemeinsam erarbeiteten Zielen des Schulprogramms.
Konkret |asst sich diesin regel maldig padagogisch ausgerichteten Bearbeitungsthemen in
Bereichs-, Bildungsgang-, Fach- und Klassenkonferenzen festmachen. Die didaktische
Jahresplanung ist an den seit 2001 entwickelten Lernfeldern ausgerichtet und
fortwahrender, projektgebundener Evaluation im Rahmen von Planungssitzungen
unterworfen. Unterstiitzend zieht der Bildungsgang dazu Ergebnisse der fachinternen
Klassenfeedbackprozesse heran.

Ziele bis Juli 2010

Die Einbindung des Bildungsgangs in das System Schule soll sowohl auf didaktisch-
padagogischer Ebene als auch auf der Ebene lernrelevanter Lernumgebungen vollzogen
worden sein. Indikatoren sind langfristige plausible und handhabbare Jahresplanungen,
diein sich fach- und projektspezifisch abgestimmt und evaluiert sind. Eine moglichst
feste, eingespielte Gruppe von Kollegen plant und unterrichtet im Bildungsgang.
Hinsichtlich der Lernumgebungen ist eine langfristige Raumplanung, -zuordnung und
damit -identifikation angestrebt. Auch ist durch verbesserte materielle wie personelle
Ausstattung des Bildungsgangs vermehrt computergestitzter Unterricht in der FOS
winschenswert.

An Kompetenzentwicklung orientierte Unterrichtsformen sollen
bildungsgangubergreifend mit der GTA und GTF Kooperationsveranstaltungen bzw. -
projekte mit Unternehmen der gestalterischen Branche ermdglichen, um zum einen
Praxis- und Handlungsbezug herzustellen und zum anderen nachhaltige Kontakte zu den
bewahrten Praktikumsbetrieben zu festigen.

Weiterhin sind auch bereichs- wie bildungsgangsinterne Klausurtagungen zur intensiven
Weiterentwicklung und fortwahrenden Evaluation der didaktischen Jahresplanung sowie
der bildungsganginternen Kommunikation geplant.

Dariiber hinaus soll Evaluation im Rahmen regelméfdiger Reflexions- und
Planungstermine tber die tblichen Bildungsgangkonferenzen hinaus stattfinden.
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Forderung leistungsschwacher und leistungsstarker Schiler

Der Bildungsgang sieht in Kooperation mit der Fachoberschule fir Gestaltung
Eignungsiiberprifungen fir die Klassen mit FHR-Abschluss vor. Diese bewegen sich
vorrangig auf der Ebene gestalterischer Eignung, bieten dartiber hinaus aber auch
Beratungsanlasse in den Prifungsfachern Deutsch, Englisch und Mathematik. Hier
konnen den Schilern ggf. auch andere, ihren individuellen Bedurfnissen entsprechende
Angebote der Schule aufgezeigt werden, z.B. der Besuch der Berufsfachschule oder
besonderer Forderkurse vor und wahrend des laufenden Schuljahres.

Die Projektwoche,Methodentraining’ zu Beginn der Ausbildung ist etabliert. Weitere
Forderangeboten sollen langfristig in die Stundenplanstruktur Gbernommen und durch
alle beteiligten Lehrpersonen unterstiitzt werden.

Regelmaidig durchgefiihrte Einzelgespréche im Sinne von Feedback- und
Zielvereinbarungsgespréache ertéffnen einzelnen Schilerinnen und Schilern individuelle
Lernwege, tellweise sind erste individuelle Forderplane inkl. Ziel, Terminplanung und
Verantwortlichkeiten erarbeitet und dienen bei Bedarf als Grundlage. L eistungsstérkere
Schiiler erhalten Aufgaben als ,Experten’, Teamleiter 0. A. und erganzen den Unterricht
mit zusétzlichen Referaten.

In einzelnen Fachern unterstiitzt Portfolio-Arbeit die Selbsteinschdtzung der
Schulerinnen und Schiler im Hinblick auf den Lernstand, K opfnoten werden ebenfalls
im Ruckgriff auf Selbstbeurteilungsprozesse der Schiller transparent.

Dariiber hinaus findet in regel méaliigen Klassenkonferenzen - Uber Noten- bzw.
Zeugniskonferenzen hinaus - ein Austausch des Kollegiums zum Leistungsstand der
Schiler statt.
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Bildungsgangsprogramm X1
Gestaltungstechnische(r) Assistentln — Grafikdisign, Objektdisign
(Allgemeine Hochschulr eife)

Ansprechpartner: Frau Dohmen

1 Struktur und Ziele des Bildungsgangs

Die Grundlagen der Bildungsgangarbeit sind:

1. Die Bildungspléne zur Erprobung fur die Bildungsgange der Berufsfachschule nach
Anlage D (hier Anlage D4) der Verordnung Uber die Aushildung und Prifung in den
Bildungsgéngen des Berufskollegs (APO-BK) und

2. die Vorgaben zu den unterrichtlichen V oraussetzungen fUr die zentral gestellten
schriftlichen Priifungen im Abitur in den Bildungsgéngen des Berufskollegs, APO-BK
Anlage D1 -D28 (Vorgaben fir die Abiturprifung).

Hieraus abzuleitende Ziele umreiRen Aufgabenfelder im Hinblick auf berufliche
Handlungsfahigkeit, Studierfahigkeit, Lernfahigkeit und personale sowie gesellschaftliche
Fahigkeiten.

Allgemeine berufliche Qualifikationen werden wie folgt benannt: 1deen entwickeln,
Gestaltungen erarbeiten, Gestal tungsdeterminanten untersuchen, Gestaltungen
materialisieren, Gestaltungen kontrollieren und bewerten.

Dariiber hinaus setzt sich der Bildungsgang in Anlehnung an lernsituativ geordnete,
handlungsorientierte Ausbildungsstrukturen im dualen System das Ziel der Erweiterung
der Handlungskompetenz der Schilerinnen und Schiler, also der Bereitschaft und
Fahigkeit des Einzelnen, in gesellschaftlichen, beruflichen und privaten Situationen
sachgerecht und individual- wie sozialverantwortlich zu handeln.

Vor allem durch die Unterrichtsstrategie der Problemorientierung als ein zentrales
didaktisches Merkmal der Bildungsgange, die zur allgemeinen Hochschulreife fihren,
sollen notwendige Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schilerinnen und Schilern erweitert
und gefestigt werden. Hierbei sehen wir die Problemlsekompetenz a's integralen
Bestandteil der Handlungskompetenz und al's einen besonderen kognitiven
Leistungsbereich, der die Studierfahigkeit der Schilerinnen und Schiler fordert, denn das
Anwenden von Wissen, Methoden und Denkweisen in problemhaltigen Situationen gehort
zu einer anspruchsvollen kognitiven Leistung. Sie korrespondiert besonders mit den
didaktischen Merkmalen Wissenschaftsorientierung und der Durchfiihrung von
lernbereichs- und facheribergreifenden Lernsituationen, anhand derer wir unseren
Schilerinnen und Schilern die Méglichkeit gegeben, handelnd zu lernen, indem sie
innerhalb eines vorgegebenen thematischen Rahmens Moglichkeiten erhalten, eigene Ziele
zu entwickeln und sie sozial eingebunden ergebnis- und zielorientiert zu verfolgen. Lernen
wird von uns als aktiver Wissenserwerb verstanden.

2. Regionaler Bezug

Der vollzeitschulische Bildungsgang des Gestaltungstechnischen Assistenten ist in
besonderem Mal3e auf Angebote der naheren Umgebung ausgerichtet: Die Lageim
Rhein-Erft-Kreis bietet u.a. den spateren Besuch der Fachhochschule: Fachbereiche
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wie Architektur, Design, Fotoingenierwesen und Medientechnik, Produktionstechnik
bieten eine sinnvolle Erweiterung der fachlichen Kompetenzen.

Ebenso bietet sich die International School of Design mit mind. zehn aus zwolf
L ehrgebieten an: Audio-visuelle Medien, Corporate |dentity, Design for
Manufacturing, Design Konzepte, Design Management, Designtheorie und —
geschichte, Gender und Design, Interface Design, Okologie und Design,
Produktionstechnologie, Service Design, Typographie und Layout.

Auch ein Studium an einer Universitét im néheren Umfeld des Rhein-Erft-Kreises
wie z.B. Kdln, Aachen, Wuppertal oder Essen ist denkbar. Hier versuchen wir durch
Besuche von Informationsveranstaltungen einen Einblick in den Studienalltag zu
geben.

Insbesondere auf diesen weiteren Ausbhildungsweg, die Aufnahme eines Studiums,
bereiten wir umfassend vor.

Die Medienprésenz des Standorts Hurth wird mit Hilfe von Betriebskooperationen (im
Aufbau: Kooperation mit dem mse Medienfortbildungszentrum Rhein-Erft eV.)

und nachhaltigem Aufbau sowie intensiver Kontaktpflege zu bewéhrten
Praktikumsbetrieben genutzt.

Auch die kulturellen Angebote des Rhein-Erft-Kreises werden in die didaktische
Planung mit eingebunden. So finden regel méldige Ausstellungsbesuche in Museen statt
sowie Kooperationen mit regionalen Kinstler.

3. Bildungsgangar beit seit dem Schulprogramm von 2000

Der aktuell im ersten Jahr vollstandig (Unterstufe bis Oberstufe) angebotene
Bildungsgang verkniipft die Erarbeitung des Bildungsgangprofils eng mit aktuellen
padagogischen Entwicklungen und rechtlichen Anforderungen und somit mit den
gemeinsam erarbeiteten Zielen des Schulprogramms. Konkret lasst sich diesin
regel maldig padagogisch ausgerichteten Bearbeitungsthemen in Bereichs-,
Bildungsgang-, Fach- und Klassenkonferenzen festmachen, die didaktische
Jahresplanung ist lernsituativ ausgerichtet und fortwahrender, projektgebundener
Evaluation im Rahmen von Planungssitzungen unterworfen. Unterstiitzend zieht der
Bildungsgang dazu Ergebnisse der fachinternen Klassenfeedbackprozesse heran.

4, Ziele bis Juli 2010

Unter der Pramisse, ,,die Menschen zu stérken und die Sache zu klaren soll die
Einbindung des Bildungsgangs in das System Schule sowohl auf didaktisch-
padagogischer Ebene als auch auf der Ebene lernrelevanter L er numgebungen
vollzogen worden sein. Indikatoren sind langfristige plausible und handhabbare
Jahresplanungen, die in sich fach- und projektaffin abgestimmt und evaluiert sind.
Hierbei ist eine besondere Berticksichtigung der V orgaben zur zentralen
Abschlussprifung erforderlich. Hinsichtlich der Lernumgebungen ist eine
langfristige Raumplanung, -zuordnung und damit -identifikation wiinschenswert
und angestrebt. Ebenso ist ein teamorientiertes Arbeiten sowohl fir Lehrerinnen
und Lehrer as auch fur unsere Schilerinnen und Schiler wiinschenswert.
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Zudem sollte Freiraum fur mogliche Schillerarbeitsgemei nschaften geschaffen
werden, um im Sinne einer individuellen Férderung handeln zu kénnen.

An Kompetenzentwicklung orientierte Unterrichtsformen sollen
bildungsgangubergreifend mit der FOS K ooperationsveranstaltungen bzw. -projekte
mit Unternehmen der gestalterischen Branche erméglichen, um zum einen
Handlungsbezug herzustellen und zum anderen nachhaltige Kontakte zu
Praktikumsbetrieben aufzubauen.

Zukunftig bedarf es fortwahrende Anpassung an neue V erfahrenstechniken und
Produktionsverfahren. Hier knnen wir erste schulintern hergestellte

V erkntipfungen/ahnliche Ziel setzungen fir bildungsganguibergreifende Synergien
nutzen (z.B. mit TA fir Konstruktions- und Fertigungstechnik), dartiber hinaus sind
entsprechende For tbildungen weiterhin notwendig.

Weiterhin sind auch Klausurtagungen zur intensiven Weiter entwicklung und
fortwahrenden Evaluation der didaktischen Jahresplanung/lernsituativ
organisierten Projekte sowie der bildungsganginternen Kommunikation geplant.

Dartber hinaus soll Evaluation im Rahmen regelméidiger Reflexions- und
Planungstermine tUber die tblichen Bildungsgangkonferenzen hinaus stattfinden.

5. Forderung leistungsschwacher und leistungsstarker Schiler

Der Bildungsgang sieht in Kooperation mit der Fachoberschule fur Gestaltung
Eignungsiiberprifungen fur die Klassen mit AHR-Abschluss vor.

Diese bewegen sich vorrangig auf der Ebene gestalterischer Eignung, bieten
dartiber hinaus aber auch Beratungsanl&sse in den Prifungsféchern Deutsch und
Englisch. Foérderangeboten sollen langfristig in die Stundenplanstruktur
Ubernommen werden und durch alle beteiligten L ehrpersonen unterstiitzt sein

Regelmaliig durchgefihrte Einzelgespréche im Sinne von Feedback- und
Zielvereinbarungsgesprache eréffnen einzelnen Schilerinnen und Schilern
individuelle Lernwege, tellweise sind erste individuelle Forderplane inkl. Ziel,
Terminplanung und V erantwortlichkeiten erarbeitet und dienen bei Bedarf als
Grundlage.

In einzelnen Fachern unterstiitzt Portfolio-Arbeit die Selbsteinschdtzung der
Schilerinnen und Schiiler im Hinblick auf den Lernstand, Kopfnoten werden ebenfalls
im Ruckgriff auf Selbstbeurteilungsprozesse der Schiler valide.

Dartber hinaus findet in regelmaliigen Klassenkonferenzen - tiber Noten- bzw.

Zeugniskonferenzen hinaus - ein Austausch des Kollegiums zum L eistungsstand
der Schuler statt.
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Bildungsgangsprogramm X1
Gestaltungstechnische(r) Assistentln — Grafikdisign, Objektdisign
(Fachhochschulreife)

Ansprechpartner: Frau Reuter/Herr Beusch

1. Struktur und Ziele des Bildungsgangs

Die Grundlagen der Bildungsgangarbeit sind die Richtlinien zur Erprobung fir
Bildungsgénge der Berufsfachschule, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht und
zur Fachhochschulreife fihren, sowie der Lehrplan zur Erprobung fir den Staatlich
gepriften Gestaltungstechnischen Assistenten vom 1.2.2005.

Hieraus abzuleitende Ziele umreiRen Aufgabenfelder im Hinblick auf berufliche
Qualifikation in den Bereichen Konzept, Entwurf, Produktion und Présentation.
- Allgemeine berufliche Qualifikationen werden wie folgt benannt: |deen entwickeln,
Gestaltungen erarbeiten, Gestaltungsdeterminanten untersuchen, Gestaltungen
materialisieren, Gestaltungen kontrollieren und bewerten.

Dariiber hinaus setzt sich der Bildungsgang in Anlehnung an lernsituativ geordnete,
handlungsorientierte Ausbildungsstrukturen im dualen System das Ziel der Erweiterung
der Handlungskompetenz der Schilerinnen und Schiler, also der Bereitschaft und
Fahigkeit des Einzelnen, in gesellschaftlichen, beruflichen und privaten Situationen
sachgerecht und individual- wie sozialverantwortlich zu handeln.

Anknupfend an 0.g. berufliche Qualifikations- und Kompetenzanforderungen streben wir
mit Blick auf Starkung der Selbstverantwortung des Lernenden in der Ausrichtung mit
dem Zidl der Fachhochschulreife die Studierfahigkeit unserer Schilerinnen und Schiler
an.

2. Regionaler Bezug

Der vollzeitschulische Bildungsgang des Gestaltungstechnischen Assistenten ist in
besonderem Mal3e auf Angebote der néheren Umgebung ausgerichtet: Die Lageim
Rhein-Erft-Kreis legt den spéteren Besuch der Fachhochschule nahe: Fachbereiche
wie Architektur, Design, Fotoingenierwesen und Medientechnik, Produktionstechnik
bieten eine sinnvolle Erweiterung der fachlichen Kompetenzen.

Ebenso bietet sich die International School of Design mit mind. 10 aus 12

L ehrgebieten an: Audio-visuelle Medien, Corporate | dentity, Design for
Manufacturing, Design Konzepte, Design Management, Designtheorie und —
geschichte, Gender und Design, Interface Design, Okologie und Design,
Produktionstechnologie, Service Design, Typographie und Layout.

Insbesondere auf diesen weiteren Ausbildungsweg bereiten wir umfassend vor.

Die Medienprésenz des Standorts Hurth wird mit Hilfe von Betriebskooperationen (im
Aufbau: Kooperation mit dem mse Medienfortbildungszentrum Rhein-Erft eV.)

und nachhaltigem Aufbau sowie intensiver Kontaktpflege zu bewahrten
Praktikumsbetrieben genutzt.
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3. Bildungsgangar beit seit dem Schulprogramm von 2000

Der aktuell im ersten Jahr vollstandig (Unterstufe bis Oberstufe) angebotene
Bildungsgang verknipft die Erarbeitung des Bildungsgangprofils eng mit aktuellen
padagogischen Entwicklungen und rechtlichen Anforderungen und somit mit den
gemeinsam erarbeiteten Zielen des Schulprogramms. Konkret lasst dies in regelmaliig
padagogisch ausgerichteten Bearbeitungsthemen in Bereichs-, Bildungsgang-, Fach-
und Klassenkonferenzen festmachen, die didaktische Jahresplanung ist lernsituativ
ausgerichtet und fortwahrender, projektgebundener Evaluation im Rahmen von
Planungssitzungen unterworfen. Unterstitzend zieht der Bildungsgang dazu
Ergebnisse der fachinternen Klassenfeedbackprozesse heran.

4. Ziele bis Juli 2010

Unter der Pramisse, ,,die Menschen zu stérken und die Sache zu klaren soll die
Einbindung des Bildungsgangs in das System Schule sowohl auf didaktisch-
padagogischer Ebene als auch auf der Ebene lernrelevanter L er numgebungen
vollzogen worden sein. Indikatoren sind langfristige plausible und handhabbare
Jahresplanungen, die in sich fach- und projektaffin abgestimmt und evaluiert sind.
Hinsichtlich der Lernumgebungen ist eine langfristige Raumplanung, -zuordnung
und damit -identifikation wunschenswert und angestrebt.

An Kompetenzentwicklung orientierte Unterrichtsformen sollen
bildungsganguibergreifend mit der FOS K ooperationsveranstaltungen bzw. -projekte
mit Unternehmen der gestalterischen Branche erméglichen, um zum einen
Handlungsbezug herzustellen und zum anderen nachhaltige Kontakte zu
Praktikumsbetrieben aufzubauen.

Zukunftig bedarf es fortwahrende Anpassung an neue V erfahrenstechniken und
Produktionsverfahren. Hier kdnnen wir erste schulintern hergestellte

V erkntipfungen/ahnliche Ziel setzungen fir bildungsgangtibergreifende Synergien
nutzen (z.B. mit TA fur Konstruktions- und Fertigungstechnik), dartiber hinaus sind
entsprechende Fortbildungen weiterhin notwendig.

Weiterhin sind auch Klausurtagungen zur intensiven Weiter entwicklung und
fortwahrenden Evaluation der didaktischen Jahresplanung/lernsituativ
organisierten Projekte sowie der bildungsganginternen Kommunikation geplant.

Darlber hinaus soll Evaluation im Rahmen regelméliger Reflexions- und
Planungstermine tber die tblichen Bildungsgangkonferenzen hinaus stattfinden.

5. Forderung leistungsschwacher und leistungsstarker Schiler

Der Bildungsgang sieht in Kooperation mit der Fachoberschule fir Gestaltung
Eignungstiberprifungen fur die Klassen mit FHR-Abschluss vor. Diese bewegen
sich vorrangig auf der Ebene gestalterischer Eignung, bieten dartiber hinaus aber
auch Beratungsanlasse in den Prifungsféachern Deutsch und Englisch.
Forderangeboten sollen langfristig in die Stundenplanstruktur Ubernommen werden
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und durch alle beteiligten L ehrpersonen unterstitzt sein.

Regelmaliig durchgefihrte Einzelgespréche im Sinne von Feedback- und
Zielvereinbarungsgespréache eréffnen einzelnen Schilerinnen und Schilern
individuelle Lernwege, tellweise sind erste individuelle Forderplane inkl. Ziel,
Terminplanung und V erantwortlichkeiten erarbeitet und dienen bei Bedarf als
Grundlage.

In einzelnen Fachern unterstiitzt Portfolio-Arbeit die Selbsteinschdtzung der
Schilerinnen und Schiiler im Hinblick auf den Lernstand, Kopfnoten werden
ebenfalls im Ruckgriff auf Selbstbeurteilungsprozesse der Schiller valide.

Dartber hinaus findet in regelmaligen Klassenkonferenzen - Giber Noten- bzw.

Zeungiskonferenzen hinaus - ein Austausch des Kollegiums zum L eistungsstand
der Schuler statt.
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Bildungsgangsprogramm X1V
Chemikantin

Ansprechpartner: Frau Winterhalder

1 Formale Struktur und Ziele des Bildungsganges

Theoretisch erforderlich ist der Hauptschul abschluss Klasse 10,

praktisch haben aber tber 90% die FOR und einige auch FHR und sogar Abitur. Die
Lehrstellensituation ist z.Zt. noch sehr gunstig. Inzwischen ist dieser Ausbildungsberuf auch
verstarkt in den Blick der Frauen gelangt, die auch gute Chancen auf einen Lehrvertrag und
spatere Ubernahme haben.

Es existieren 4 Klassen, von denen in der Doppel qualifikation neben dem Berufsschulabschlufl3
auch die FHR erworben werden kann ausbildungsbegleitend und integriert in den Wochenplan
des Unterrichtes, der im Block erteilt wird. Die Ausbildung dauert in der Regel 3,5 Jahre und
endet mit dem Facharbeiterbrief. Die sehr enge Kooperation mit den Betrieben ermoglicht eine
optimal e fachliche Ausbildung und Vorbereitung auf die Prifungen.

Obwohl der Beruf ,,Chemikant heil3t, hat er immer weniger mit der eigentlichen Chemie zu tun.
Chemikanten Gberwachen hochkomplexe grofdchemische Produktionsanlagen, sowohl in der
sogenannten Messwarte- der €lektronische Steuerungs- und Uberwachungsteil einer Anlage- als
auch vor Ort. Sie missen die Anlage abgehen, um eventuelle Stérungen oder Fehler zu sichten,
und im Bedarfsfall entsprechende Mal3nahmen einleiten. Der Chemikant tragt somit eine grof3e
Verantwortung fur den stérungsfreien Betrieb von Produktionsstétten, die mehrere 100 Millionen
Euro wert sind. Bei einer Storung muss er zlgig und besonnen die richtigen Mal3nahmen
ergreifen und auch im Gefahrfall einen kilhlen Kopf behalten kénnen. Er ist auch fir Wartungs-
und Instandhal tungsmal3nahmen der Anlage verantwortlich. Der Chemikant arbeitet im Team auf
Schicht und sollte daher tiber eine hohe soziale Kompetenz verfugen, die ihn befahigt, sich auch
mit Konfliktsituationen konstruktiv zu verhalten und L dsungen zu suchen.

Die Fahigkeiten des zielorientierten Denkens und Handelns, das V erantwortungsgeftihl fir die
eigenen Tétigkeiten und Entscheidungen, Zuverlassigkeit und Disziplin sowie Sozia kompetenz
sind neben der erforderlichen Fachkompetenz zu implantieren, zu erweitern und zu fordern. Der
Unterricht erméglicht damit auch den Zugang zu gesamtgesell schaftlich gestalterischen
Prozessen, diein einen reflektierten und kritikfahigen Mitmenschen voraussetzen.

2. Regionaler Bezug

Aushildungsbetriebe sind die vier Grof3betriebe der Chemie des Rhein-Erftkreises (Lyondell-
Basell, Shell, Evonik, REA/Infraserv) sowie die Chemiebetriebe des Rhein-Sieg-Kreises. Das
Angebot an Ausbildungsplétzen ist zunehmend gut, insbesondere auch fur weibliche
Bewerberinnen, und in einigen Fallen — neben Zeitvertragen — auch noch mit inzwischen wieder
guten Ubernahmechancen. Im Zentrum des ,,Chemiegiirtels* gelegen, ist Wesseling der ideale
Schulstandort fur diese Region. Der Einzugsbereich unseres Bildungsganges wird in Zukunft
weiter expandieren. Dain den Betrieben weiterhin die Tendenz besteht, den Anteil an
ausgebildeten Facharbeitskréften zu steigern, bleibt die Einstellungsbereitschaft der kommenden
Jahre grol.
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3.

Bildungsgangsar beit seit dem Schulprogramm 2000

Seit 2000 das erste Schulprogramm verbindlich wurde, haben sich aufgrund der Neuordnung der
Ausbildung Chemikantin 2001/2002 und der Neustrukturierung des neuen Rahmenlehrplanes
grundlegende Verénderungen in Bezug auf den Unterricht ergeben:

Bildung von Lehrerteams, die gemeinsam in den Lernfeldern Unterrichtsinhalte
absprechen und Lernsituationen erarbeiten. Fir Unterstufe und Mittelstufe existieren
jewells eine Lernsituation, die durchgefihrt und evaluiert werden.

Dokumentation und Uberpriifung der erlernten Inhalte durch die Schiiler in Form von
Prasentationen ihrer Arbeiten

Fortbildungsbedarf besteht nach wie vor in Erstellung und Durchfihrung von
Lernsituationen sowie deren Evaluierung. Esist eine Fortbildung zum Thema bei der
Bezirksregierung beantragt.

Eine weitere Fortbildungssequenz betrifft die zuktinftige Orientierung in der Ausbildung
zwischen Schule und auszubildenden Betrieben, die durch die Rhein-Erft-Akademiein
Hurth angeboten wird und zu der wir uns angemeldet haben.

Weiterflhrender Ziele bis Juli 2008

Erstellen und Durchfiihren von Lernsituationen, wobei das Ziel mittelfristig eine
Lernsituation in jedem Lernfeld ist, wie umfangreich auch immer

Dabel wird in dem Arbeitskreis,,Schule und Betrieb* ebenso wiedem Arbeitskreis
,,Chemikantenausbildung‘ immer wieder anhand von Prifungsergebnissen und
inhaltlicher Relevanz evaluiert und korrigiert. ,,Feed back* durch die Schiler erfolgt
einmal nach dem Teil 1 der Abschlussprifung und zudem am Ende eines jeden Blocks.

Einbindung auch der Obligatorikkolleglnnen in moglichst viele Lernsituationen, wenn es
sich sinnvoll ergibt

Planung und Durchflhrung eines grof3en Projektes mit den Ausbildungsbetrieben jeweils
fur Unterstufe und Oberstufe, wobei das erste in der Schule, das zweite in den Betrieben
stattfindet. Die gemeinsame Planungsphase zwischen Schule und Betrieben lauft z. Zt.
Diese Projekte sollen bereits seit Jahren bestehende Projekte in Kooperation mit den
Betrieben in den Betrieben abldsen. In kleineren jeweils betriebsbezogenen
Arbeitsgruppen Ausbilder-L ehrer erfolgt nach den Projekten eine Evaluation der
durchgefiihrten Projektarbeiten.

In den kommenden Jahren sollen hier am Standort Wesseling Trainings zum Thema
,Gewaltpravention und Vorurteile abbauen* in Kooperation mit der Kolner
Kriminalpolizel durchgefihrt werden, um die Schilerinnen und Schler fir dieses Thema
zu sensibilisieren. Auch den Bildungsgéngen in Hirth werden diese
Trainingsmoglichkeiten im Schuljahr 2005/2006 zur Verfligung gestellt.
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4.1. Erreichte Ziele bis Juni 2008

e Eswerden zur Zeit in jedem Block eine bis mehrere Lernsituationen durchgeftihrt mit
Evaluation und Schiler“feed-back*.

e Dielntegration der Obligatorik lief3 sich nur teilweise umsetzen, da die Anforderungen
der Teilabschluf3prifungen nach PAL fir die bestehenden Lernsituationen nicht immer
passend sind.

e Das Unterstufenprojekt ,,.Lernen lernen im ersten Ausbildungsblock in der Schule
gemeinsam mit Ausbildern und Lehrern ist fester Bestandteil des Schuljahres, ebenso wie
das “Schichtprojekt* in der Oberstufe in den vier grof3en Ausbildungschemiebetrieben.
Dabel werden auch die Auszubildenden der kleineren Betriebe — insbesondere die
L aborantlnnen — mit einbezogen. Eine anschlief3ende Evaluation des Projektes sorgt fir
eine standige Optimierung der Durchfihrung.

e Dasgeplante Schilertraining zur Gewaltpravention ist inzwischen in den Standorten
Wesseling und Hurth fester Bestandteil der Entwicklung von Sozialkompetenzen in den
Unterstufen. Einige Ausbildungsberufe konnten bis jetzt aufgrund fehlender
Personal ressourcen auf der Lehrerseite noch nicht mit einbezogen werden.

S. Ziele bis 2010

e Eine gemeinsame Lernsituation mit Schule und Betrieb in der Mittel stufe zwischen dem
1. und 2. Block ist durchgefihrt und soll in den n&chsten Jahren weiter optimiert werden.
Dabel sind nochmals unterschiedliche Gegebenheiten der einzelnen Betriebe zu beachten
und eine bessere Kommunikationsstruktur zwischen Schule und Betrieb zu etablieren.

e DieVermittlung der Inhalte zur Qualitétssicherung im Chemiebetrieb, die auch
zunehmend Bedeutung gewinnt in den Teilabschlussprifungen, ist das Ziel einer
gemeinsamen Fortbildung des Chemie- Kollegiums bei der Firma REA, unter
Voraussetzung einer Finanzierung durch die Bezirksregierung.

e An pédagogischen Tagen sollen Lernsituationen und K ooperationen der Kolleglnnen
untereinander intensiviert und weiterentwickelt werden, ebenso wie das kollegiale
Miteinander.

e Eswird bis 2010 eine vollstandige Ergénzungseinrichtung mit Beamern und eine
vollstandige Renovierung der Klassenraume erfolgen, soweit dies der Schuletat
ermaoglicht.

e Bis2010 sollen zwei Arbeitsraume mit Computerarbeitsplatzen fur Lehrerlnnen und
Schilerlnnen eingerichtet sein, ebenso abhangig vom Schuletat wie Renovierung und
Beamerausstattung.

6. Ziele zur Forderung leistungsschwacher Schiler im Bildungsgang

Es existiert ein Angebot an Forderkursen fir diese Schilerlnnen und es bestehen konkrete
Mal3nahmen zur Nachhilfe der leistungsschwachen Schilerlnnen in Zusammenarbeit mit
Mal3nahmetrégern wie dem ,,Internationalen Bund®. Zusétzlich ergibt sich die Moglichkeit,
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solche Schilerlnnen auch tber die Agentur fir Arbeit an ,,Ausbildungsbegleitenden Hilfen*
ohne K ostenbeteiligung teilnehmen zu lassen. Um bei konkreten Lernschwierigkeiten sofort
reagieren zu konnen, bietet der Bildungsgang bedarfswei se Forderstunden an. Zunehmend
werden leistungsstarke Schilerlnnen als Mentoren fur Mitschilerlnnen als Unterstiitzung
eingesetzt

7. Ziele zur FoOrderung leistungsstarker Schiler im Bildungsgang

Fur leistungsstarke Schilerlnnen mit mindestens Hauptschulabschluss 10B bieten wir den
Unterricht in der Doppelqualifikation mit der Moglichkeit, parallel zur Berufsausbildung die
FHR zu erwerben, an.

Weiterhin erfolgen in Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben Empfehlungen zur Verkirzung

der Ausbildungszeit leistungsstarker Schiiler. Diese Forderung wirkt sich produktiv und
motivierend im Klassenverband aus und fuhrt zu eigenverantwortlichem Lernen und Handeln.
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Bildungsgangsprogramm XV
Chemielaborantin

Ansprechpartner: Herr Tischler

1 Struktur und Ziele des Bildungsgangs
1.1 Formale Bildungsgangstruktur

Grundlagen unserer Bildungsgangarbeit sind die Anlage A der APO-BK und der
Rahmenlehrplan vom 13.01.2000. Auf dieser Grundlage werden didaktische Jahresplanungen
erarbeitet, die den gegenwartigen und zukinftigen beruflichen und gesell schaftlichen
Anforderungen Rechnung tragen sollen.

Die formale Voraussetzung fur den Beginn der Ausbildung ist der Hauptschulabschluss 10A. Die
gestiegenen Anforderungen fuhrten jedoch dazu, dassin der Regel nur noch Schulabganger
ausgebildet werden, die mindestens tiber einen guten Real schulabschluss verfiigen.

Die Ausbildung dauert in der Regel 3,5 Jahre. Nach erfolgreicher Abschlussprifung vor der IHK
erhalten die Schiler den Facharbeiterbrief. Etwa die Halfte aller Schiler verkiirzt die Ausbildung
jedoch auf 3 Jahre.

In den letzten Jahren ist die Nachfrage nach Chemielaboranten/innen bundesweit kontinuierlich
gestiegen. Diese Entwicklung fuhrte an unserer Schule zunéchst zu einem Anstieg der
Schileranzahl, die nun seit einigen Jahren bel etwa 30 Schilern pro Jahrgang liegt. Geringfligige
jahrliche Schwankungen fihrten dazu, dass ein Tell der Jahrgange zwei zligig unterrichtet wird.
Nach wie vor ist der Anteil der Ausbildungsabbrecher sehr gering und die Durchfallquote bei der
Abschlussprifung ist aufl3erst klein.

Der Berufsschulunterricht erfolgt in Form von Blockunterricht. Neben dem
Berufsschulabschluss bietet der Bildungsgang Schiilern mit Fachoberschulreife den Erwerb der
Fachhochschulreife an. Die hierzu notwendigen Qualifikationen werden durch Zusatzunterricht
innerhalb der Unterrichtsbldcke erworben. Schiler mit einem Hauptschulabschluss 10A kdnnen
durch Zusatzunterricht in Englisch in Verbindung mit dem Berufsschulabschluss die
Fachoberschulreife erlangen.

1.2  Ausstattung

Neben zwei Klassenraumen wird regelméRig der Computerraum fiir Ubungen im Bereich Office-
Software und zur Erstellung von Dokumentationen und Prasentationen genutzt. In den
Klassenraumen steht jewells ein Computer mit Netzanschluss zur Verfligung. Ein Raum ist mit
einem stationéren Beamer ausgestattet, fir den zweiten Raum ist die Anschaffung eines Beamers
geplant. Im Chemie- und Biologielabor der Schule werden je nach Bedarf Lernsituationenin die
Praxis umgesetzt. Hierbei steht die Nutzung fotometrischer, chromatografischer und
elektrochemischer Laboreinrichtungen im Vordergrund.

1.3 Grundlagen der Bildungsgangar beit

Der Beruf Chemielaborant/in erfordert eine erhéhte Bereitschaft und Fahigkeit zum sorgfatigen,
zuverlassigen und selbstandigen Arbeiten, worauf die Bildungsgangarbeit durch die Wahl
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geeigneter Unterrichtsmethoden in besonderem Mal3e ausgerichtet sein muss. Da der
Computereinsatz und Kenntnisse der englischen Fachsprache immer wichtiger werden, gibt es
nicht nur innerhalb des Differenzierungsberei ches entsprechende Angebote.

Die Anforderung, praktisches Geschick und komplexe kognitive Strukturen zu verknipfen,
macht die Entwicklung geeigneter Lernsituationen notwendig. Da Chemielaboranten/innen in
Teams miteinander oder mit Wissenschaftlern und Ingenieuren zusammen arbeiten, missen sie
Uber Teamfahigkeit und Sprachkompetenz verfiigen, was im Unterricht durch geeignete
Organisations- und Sozialformen berticksichtigt wird.

Ubergeordnetes Ziel ist, dass unsere Schiiler die komplexen beruflichen Arbeitsablaufe unter
Einbeziehung alternativer L 6sungswege maoglichst selbststandig planen, durchfihren, bewerten
und prasentieren kdnnen. Dabei sollen sie die berufliche Wirklichkeit ganzheitlich unter
Berticksichtigung 6konomischer, 6kologischer und sozialer Aspekte erfassen.

2. Regionaler Bezug

Die Chemielaboranten/innen bilden eine Bezirksfachklasse. Daher ist ihr Einzugsbereich relativ
grof3 und besteht aus dem Rhein-Erft-Kreis, dem Rhein-Sieg-Kreis, dem Oberbergischen Kreis,
K6ln und Bonn. Ausbildungbetriebe sind Unternehmen der chemischen (Mineral6l-) Industrie,
Universitétsinstitute, staatliche Untersuchungsémter und Forschungseinrichtungen und
privatwirtschaftliche Laboratorien. Die Ausbildung erfolgt zum Teil innerbetrieblich und zum
Teil in Gberbetrieblichen Ausbildungslaboren. Zwar bilden nur einige Betriebe gezielt fir den
eigenen Bedarf aus, jedoch sind die Chancen auf einen adaquaten Berufseinstieg generell sehr
gut, wenn eine Bereitschaft besteht, sich auch Uberregional zu bewerben.

Zweimal pro Jahr wird ein Treffen zwischen den Chemie-Bildungsgangen und sémtlichen
Ausbildern durchgefihrt, um allgemeine Informationen auszutauschen und die Ausbildung zu
koordinieren. DarlUber hinaus existiert ein Arbeitskreis,,Chemielaboranten®, in dem Ausbilder an
der Bildungsgangarbeit mitwirken. In der Mittel- und Oberstufe fand bisher jewells ein
berufsiibergreifendes Projekt in Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben statt.

3. Bildungsgangentwicklung seit dem Schulprogramm 2000

Seit der Fertigstellung des Schulprogrammes im Jahr 2000 haben sich aufgrund der Neuordnung
im Jahr 2000/2002 und der Einfiihrung des neuen Rahmenlehrplanes grundlegende
Veranderungen in Bezug auf den Unterricht ergeben:

e Bildung von Lehrerteams, die gemeinsam Unterrichtsinhalte und Unterrichtsmethoden
absprechen

e Planung und Durchfiihrung von Lernsituationen

e FEtablierung eines Arbeitskreises aus L ehrern und Ausbildern zur Absprache von
Lernsituationen und zur Evaluation des Unterrichtes

e Dokumentation und Evaluation der erlernten Inhalte durch die Schiler in Form von
Présentationen ihrer Arbeiten
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4.

Zieleund Bildungsgangar beit im Zeitraum von Juli 2005 bis Juli 2008

Durchfuhrung des gesamten Unterrichts in Form von Lernsituationen, die mit den Ausbildern
abgesprochen werden. Dabei werden die schulischen und betrieblichen Rahmenbedingungen
weitestgehend berticksichtigt. Die in den Lernsituationen vermittelten Kompetenzen sollen
maoglichst zeitnah in der betrieblichen Ausbildung genutzt und evaluiert werden.

Die gemeinsame Planung und Durchfiihrung von Lernsituationen fuhrte innerhalb des
Arbeitskreises zu erheblichen Verénderungen: Die Treffen mit den Ausbildern finden nun
mit grof3erer Haufigkeit, Regelméaliigkeit und starkerer Teilnahme von Seiten der Betriebe
statt. Es wurden Lernsituationen gemeinsam geplant und im Sinne einer ,,vollstandigen
Handlung* zeitlich zusammenhangend durchgefuhrt.

In einigen Lernsituationen (z.B. Fotometrie, Dunnschichtchromatographie, Elektrochemie,
Volumetrie) fand die Durchfihrung im schuleigenen Chemielabor statt. Dartiber hinaus
wurden praktische Handlungsphasen von Lernsituationen versuchsweise in die Betriebe
verlegt. Sie fanden jeweils innerhalb des Schulblockes statt. Dies hatte den entscheidenden
Vortell, dass alle Schiler unter &hnlichen Bedingungen arbeiten konnten und der zeitliche
Zusammenhang innerhalb der Lernsituation gewahrleistet war. Es wurden jeweils mehrere
Kooperationspartner gefunden, die Uber die materiellen und personellen V oraussetzungen
verflgten, sodass die Schiler grundsétzlich in kleinen Teams arbeiten konnten. Alle
Beteiligten empfanden diese V orgehenswei se insgesamt als Qualitétssteigerung, so dass ein
Ausbau dieser Lernsituationen in den kommenden Jahren geplant ist.

Einbindung der Obligatorik-Kollegen/innen in die Lernfel ddidaktik

Aufgrund der grofen strukturellen Anderungen im berufsbezogenen L ernbereich musste die
Umesetzung dieses Zieles zum Tell aufgeschoben werden. Das Fach Englisch wurde zudem
wegen Lehrermangels in dem besagten Zeitraum nur zeitweise und nicht in alen Klassen
unterrichtet. Der Einbezug wirtschaftlicher Unterrichtsinhalte wurde durch die Charakteristik
der PAL-Aufgaben erschwert und erscheint deshalb nicht immer sinnvoll.

Neuanschaffung von Laborgeréten und/oder Simulationssoftware zur Optimierung von
Lernsituationen hinsichtlich der konkreten Umsetzung geplanter Handlungsabl éufe
Aufgrund der knappen finanziellen Mittel hielten sich die Neuanschaffungen in Grenzen: Es
wurde ein Gaschromatograf gekauft, der speziell fir den Unterrichtseinsatz in Schulen
konzipiert worden ist. Aufgrund einer Laborauflésung bei der Firma Shell erhielten wir
kostenlos ein gebrauchtes professionelles UV/VIS-Spektrometer, das wir innerhalb der
Lernsituation ,,Fotometrie™ einsetzen. Wir sind nun in der Lage, diese Lernsituation in
kleinen Gruppen auch praktisch durchzufihren.

Ersatz der seit Jahren bestehenden Kooperationsprojekte durch jeweils ein neues Projekt in
der Unter- und Oberstufe, wobei das Unterstufenprojekt in der Schule, das Oberstufenproj ekt
in den Betrieben stattfinden soll

In der Unterstufe findet seit 2005 im ersten Schulblock jahrlich ein Projekt ,,Lernen lernen
statt, das bei den Chemielaboranten in Form eines Teamtrainings durchgeftihrt wird. Daran
sind auch regelmaiig einige Ausbilder beteiligt. Im Arbeitskreis der Laboranten wurde Uber
die Durchfihrung und die Ergebnisse berichtet.

2007 fand erstmalsin allen Projektgruppen ein berufsiibergreifendes Oberstufen-Projekt statt,
dassim vollkontinuierlichen Wechsel schichtsystem durchgefiihrt wurde und eine Woche
dauerte. Das Projekt wurde sowohl hinsichtlich der Arbeits- als auch der Produktqualitét
evaluiert. Alsvortellhaft stellte sich heraus, dassim Gegensatz zu friiheren Projekten alle
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6.

Projektgruppen die gleiche Aufgabe hatten, so dass ein Erfahrungsaustausch und ein
Vergleich zwischen den Gruppen moglich wurde. Dies erfolgte bildungsgangubergreifend.

Teilnahme am Antirassismus-Training in Kooperation mit der Kolner Kriminalpolizei

An dem Antirassismus-Training, das sich inzwischen an beiden Standorten fest etabliert hat,
haben alle derzeit in Ausbildung befindlichen Chemielaboranten teilgenommen. Aufgrund
der grofRen Resonanz ist eine Teilnahme auch fir die néchsten Jahre geplant.

Ziele bis 2010

Die bisherigen Lernsituationen werden weiter entwickelt, insbesondere digjenigen mit
praktischem Anteil in den Betrieben. Alle Lernsituationen werden beibehalten und auf der
Grundlage der bisher gemachten Erfahrungen nach Moglichkeit noch verbessert. Die
schnelle Entwicklung der L abormethoden macht eine standige Uberprifung und Anpassung
an die Veranderungen notwendig. Hier wird sich zwangsléufig ein Bedarf an Fortbildung
entwickeln. Um die Durchfihrbarkeit auf eine breitere Grundlage zu stellen, wird versucht,
weitere betriebliche K ooperationspartner zu gewinnen. Eine Anpassung des Stundenplanes
(vor allem durch Stundenblockung) ist anzustreben, wenn auch nicht immer moglich.

Die bisherige Arbeit im Arbeitskreis ,,Chemielaboranten wird zu einem allgemeinen und
umfassenden Instrument des I nformationsaustausches weiterentwickelt. Eswird
insbesondere darauf geachtet, neue Ausbildungsbetriebe zu integrieren und fur eine

K ooperation zu gewinnen. Die enge Zusammenarbeit soll darliber hinaus zu haufigeren
Betriebsbesuchen und Gelegenheiten zur Fortbildung schaffen.

Zur Qualitatssteigerung der methodischen Unterrichtgestaltung ist die Anschaffung von
Geréten und Medien notwendig. Hierbel miissen die geringen finanziellen Moglichkeiten
berticksichtigt werden. Gunstig konnte wie sich die Kooperation mit den Betrieben
auswirken, um evtl. gebrauchte Geréte zu erhalten. Schon vorhandene Medien wie
Arbeitsbl&tter oder digitale Medien werden gesammelt und dem Kollegium zur Verfiigung
gestellt.

Die AuRRendarstellung des Bildungsgangs soll verbessert und aktualisiert werden. Dazu wird
vor alem der schon existierende Bereich unserer Homepage dienen. Im Vordergrund sollen
hierbei die durchgefiihrten Lernsituationen und aktuelle Hinweise dienen.

Die bisher unzureichende Integration des beruftibergreifenden Lernbereichs wird vor allem

in den Fachern Deutsch und Englisch angestrebt. Hierzu missen die entsprechenden
Kolleginnen stérker in die Bildungsgangarbeit eingebunden werden.

Forderung leistungsschwacher und leistungsstarker Schiler/innen

In Gespréchen mit Ausbildern wird bei auffélligen Leistungsdefiziten der Forderungsbedarf
festgestellt und geeignete Forderkurse vereinbart, die in Zusammenarbeit mit Mal3nahmetrégern
durchgeftihrt werden. Diese Gesprache sollen zu einem festen Tagesordnungspunkt bei jedem
Treffen des Arbeitskreises werden.

Die Schiler werden tiber die Fordermdglichkeiten durch die Klassenlehrer und durch den
Besuch der Anbieter in unserer Schule informiert.
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Dariiber hinaus bietet der Bildungsgang regelméfdige Forderstunden an, um bei konkreten
Lernschwierigkeiten sofort reagieren zu kénnen. Die Ausweitung dieser Mal3nahme wére
winschenswert, ist jedoch sehr von den vorhandenen Ressourcen abhangig.

In der Unterstufe hat sich durch das Engagement einzelner Schiler ein interessantes
Forderkonzept entwickelt, bei dem in Form von Schilercoaching ein selbsténdiges und
selbstorganisiertes Lernen aul3erhalb der Unterrichtszeiten stattfindet. Hierzu treffen sich Schiler
auf freiwilliger Basis entweder am ,,jour fixe™ morgens oder nach Unterrichtsschluss zur
Nachbereitung von Unterricht oder zur Vorbereitung u.a. von Klassenarbeiten. Diese
Entwicklung wird von den Kollegen des Bildungsganges so weit wie méglich unterstitzt.
Dariiber hinaus wird versucht, dieses Modell auf andere Jahrgange zu Ubertragen.

Eine Forderung leistungsstarker Schiler mit Fachoberschulreife wird in Form der
Doppelqualifikation zum Erwerb der Fachhochschulreife angeboten. Die bei der Einschulung
erfolgende Information Uber diese Fordermdglichkeit stof3t in jedem Jahr auf starkes Interesse
und fuhrt regelmaldig zur Anmeldung fast aller in Betracht kommenden Schiiler.

Schiler mit Hauptschulabschluss 10A kénnen durch einen Zusatzkurs im Fach Englisch in
Verbindung mit dem Berufsschul abschluss die Fachoberschulreife erwerben.
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Bildungsgangsprogramm XVI
Elektroniker/in fir Automatisierungtechnik

Ansprechpartner: Herr Lopez

1 Struktur und Ziele der Bildungsar beit

Die Grundlagen unserer Bildungsgangsarbeit ist der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf
ElektronikerIn fir Automatisierungstechnik (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
16.5.2003). Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und
Inhalte der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten
Ausbildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche V oraussetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungsgange
geschaffen.

Als neue Prifungsform sieht die Verordnung eine gestreckte Abschlussprifung vor. Die
urspriingliche Zwischenprifung wird durch den Prifungsteil 1 ersetzt und flief3t mit einer
Gewichtung von 40 Prozent in das Gesamtprifungsergebnis ein. Die ehemalige
Abschlussprifung ist jetzt Prifungsteil 2. Er wird mit einem Anteil von 60 Prozent im
Gesamtergebnis berlicksichtigt. Der praktische Teil des Prifungsteils 2 kann als Arbeitsauftrag
oder als Variante ausgefuhrt werden. Die Variante entspricht einer bundeseinheitlichen
Prufungsaufgabe, die im Prifungsverfahren weitgehend so behandelt wird, alswéare sieein
betrieblicher Arbeitsauftrag.

An die Stelle der bisherigen Fachrichtungen treten bei den Elektroberufen die so genannten
Lernfelder. Der Erfolg dieser neuen Ausbildung hangt im Wesentlichen von der Kooperation
zwischen Ausbildungsbetrieben und Berufsschulen ab. Diese beiden Partner miissen dabei
kunftig die Zeitrahmen der dualen Ausbildung synchronisieren, das heifdt betriebliche
Arbeitsfelder und schulische Lernfelder aufeinander abstimmen.

Der Rahmenlehrplan basiert durchgehend auf dem Konzept der Handlungsorientierung.
Typische berufliche Handlungsabl éufe sind:

¢ technische Regelwerke und Bestimmungen, Normen und V orschriften, Datenbl dtter und
Beschreibungen, Betriebsanleitungen und andere berufstypische Informationen auch in
englischer Sprache, anwenden,;

e aktuelle Informations- und Kommunikationssysteme zur Beschaffung von Informationen
nutzen, Auftrdge und Projekte bearbeiten, Arbeitsergebnisse dokumentieren und
prasentieren,;

e Kunden beraten, Kundenanforderungen analysieren, Kundenauftrége bearbeiten, Kunden
einweisen und deren Mitarbeiter schulen;

o betriebliche Arbeitsablaufe organisieren und Qualitatsstandards einhalten;

Steuerungsprogramme mit Bit-, Byte- und Wortverarbeitung planen und erstellen und

bibliotheksfahige Funktionsbausteine entwickeln;

Hard- und Softwarekomponenten installieren und konfigurieren;

Teilsysteme Uber Netze zu komplexen Automatisierungssystemen verknipfen;

Automatisierungssysteme aus der L eitebene heraus steuern und programmieren;

Vorgehensweisen fur die Inbetriebnahme, Fehlersuche und Beseitigung von Stérungen

entwickeln;
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o  Wirksamkeit der Schutzmal3nahmen prifen;

e Prif- und Messverfahren anwenden und aus Fehlerdiagnosen Folgerungen fir die
Fehlerbeseitigung, Fertigungsoptimierung oder konstruktive Anderungen ableiten;

e durch Einhaltung von Fertigungs-, Prif- und Wartungsvorschriften die stérungsfreie
Arbeit von Anlagen und Systemen sichern;

e Berechnungen zur Kostenkalkulation durchfihren.

Ziel unseres Berufsschulunterrichtsin Lernfeldern ist somit der Erwerb und die Verbesserung
der Handlungskompetenz bei den Lernenden. Sie zeigt sich als Bereitschaft und Fahigkeit,
sowohl in beruflichen als auch in gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht und
eigenverantwortlich zu handeln, und beinhaltet die Dimensionen Fachkompetenz,
Personalkompetenz und Sozia kompetenz.

Im Bildungsgang existieren 2 Klassen, von denen in der Doppelqualifikation neben dem
Berufsabschluss auch die Fachhochschulreife erworben werden kann. Die Ausbildung dauert 3,5
Jahre und endet nach erfolgreicher Abschlussprifung vor der Industrie -und Handel skammer mit
dem Facharbeiterbrief.

Die sehr enge Zusammenarbeit mit den Betrieben ermoglicht den Auszubildenden eine optimale
fachliche Ausbildung und Vorbereitung auf die Prifungen. Bel entsprechender Qualifikation
kann die Ausbildungsdauer in Absprache mit Schule und Ausbildungsbetrieb um ein halbes Jahr
verkurzt werden.

2. Regionaler Bezug

Die ElektronikerIn fir Automatisierungstechnik bilden eine Bezirksfachklasse. Das
Einzugsgebiet ist somit relativ grofd und erstreckt sich tber den Rhein-Erft-Kreis, Rhein-Sieg-
Kreis, Oberbergischen Kreis, Kéln und Bonn. Ausbildungsbetriebe sind Unternehmen der
chemischen Groldindustrie wie Lyondell-Basell, Shell, Evonik (ehemals Degussa), Zusétzlich
besuchen Auszubildende der Fa. INEOS (L everkusen), der Fa. Weig Karton aus Koblenz,
Siegwerke, Stadtwerke Bonn, Stadtwerke Hurth, kleinerer Firmen die Schule in Wesseling. Das
Einzugsgebiet ist Uber die Jahre immer weiter gewachsen und wird in Zukunft weiter zunehmen.

3. Bildungsgangsar beit im Zeitraum 2004 bis Juli 2008

Der Bildungsgang Elektroniker fir Automatisierungstechnik besteht seit 2004 und |6st somit den
Bildungsgang Prozessleitel ektroniker, nach der Neuordnung der Elektroberufe ab.

Durch die Neuordnung der Elektroberufe und den neuen Rahmenlehrplan stellte sich der
Bildungsgang neue Ziele und den entsprechenden Herausforderungen.

3.1 ZielebisJuli 2008

¢ Bildung von Lehrerteams, die gemeinsam Unterrichtsinhalte und Unterrichtsmethoden
absprechen

e Schrittweise Umsetzung des Rahmenlehrplans nach Neuordnung

e Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Lernsituationen fur Unterstufe, Mittelstufe
und Oberstufe

e Modernisierung der Klassenrdume (Beamer, PC’s, Fachbibliotheken)

o Verstarkte Nutzung des SPS-Labors zur Durchfiihrung praxisorientierter Lernsituationen.
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e Grundung eines Arbeitskreises,,TEAM EAT* zur engen Zusammenarbeit zwischen
Ausbildern und Lehrer und zur Durchfhrung von Gbergreifenden Lernsituationen
zwischen Betrieb und Schule.

o Regelméldige Treffen vom TEAM EAT, auch mehrtégig zur Planung und Evaluation von
Lernsituationen

e Uberpriifung der erlernten Inhalte durch die Schiller in Form von Présentationen ihrer
Arbeiten

e Planung und Durchfiihrung eines Unterstufenprojektes,,L ernen lernen™ zum Zeitpunkt
der Einschulung in Zusammenarbeit mit den Ausbildern .

e Ausbau des Differenzierungsangebotes zur Vermittelung neuer Lerninhalte

3.2 erreichte Ziele bis Juli 2008

Durch das Unterstufenprojekt ,,.Lernen lernen* werden die Auszubildenden auf ihre schulische
Zeit vorbereitet und Uber die Lerninhalte der Lernfelder informiert.

Eswerden zur Zeit im jedem Block mehrere Lernsituationen durchgefthrt und die
Auszubildenden werden dabei durch ein Lehrerteam betreut. Die anschlief3enden Prasentationen
erfolgen in Anwesendheit von Lehrerteam und Ausbildern.

Der Arbeitskreis TEAM EAT trifft sich in regelméfdigen Abstanden in den Ausbildungsstétten,
wobei die Versammlungsorte rotieren. Die Anwesendheit der Lehrer in den Ausbildungsstatten
hat zusétzlich bei den Auszubildenden zu einer positiven Einstellung zur Berufsschule und zu
einer Verbesserung der Lernatmosphére in der Schule gefiihrt.

Durch die Modernisierung der Klassenraume, stehen dem Auszubildenden Internetzugang und
Beamer zur Vorbereitung und Prasentation der Arbeitsauftrage zur Verfugung.

4. Ziele bis 2010

Der Einsatz von Lehrerteams bei Lernsituation erfordert ein Ubergreifendes Fachwissen der
beteiligten Lehrer. Somit entsteht ein erhohter Fortbildungsbedarf.

Folgende Fortbildungsmal3nahmen sind geplant:

e Vomjewelligen,,ehemaligen® Fachlehrer werden interne Schulungen angeboten.
Schulungen: Regelungstechnik, Step S7 Software und Hardware, Schutzmal3nahmen
Planung und Durchfihrung des Oberstufenprojektes bzw. neuen Oberstufenprojektes
Ausbau der Fachbibliothek

Modernisierung des Regelungstechnik-L abors (Austausch der PC’s).

Umristung der Step 7 —Software auf den neuesten Stand der Technik

Erstellen, Durchfiihrung und Evaluation von neuen Lernsituationen durch den
Arbeitskreis,,TEAM EAT*

5. Forderung leistungsschwacher Schiler

Durch die enge Zusammenarbeit zwischen Lehrern und Ausbildern im Arbeitskreis,, TEAM
EAT* kdnnen gezielte Fordermal3nahmen fur |eistungsschwache Auszubildende angeboten
werden. Von Seiten der Ausbilder gibt es ein gezieltes Angebot an vorbereitenden und

61



begleitenden Forderkursen in den einzelnen Gebieten der Elektrotechnik .Zusétzlich ergibt sich
die Moglichkeit leistungsschwachen Auszubildenden Uber die Agentur fUr Arbeit an
,»Aushildungsbegleitenden Hilfen* ohne K ostenbeteiligung teilnehmen zu lassen.

6. Forderung leistungsstarker Schiiler

L eistungsstarke Auszubildende werden vom Bildungsgang unterstitzt und beraten die
Ausbildungszeit zu verkirzen.

Fur leistungsstarke Auszubildende mit mindestens Hauptschulabschlufd 10B bieten wir den

Unterricht in der Doppelqualifikation mit der Méglichkeit, parallel zur Berufsausbildung die
Fachhochschulreife zu erwerben, an.
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Bildungsgangsprogramm XV1I
Berufsfachschule Technik
mit dem fachlichen Schwer punkt Chemie, Physik, Biologie

Ansprechpartner: Frau Ferner

1 Struktur und Ziele der Bildungsar beit

Die Grundlagen unserer Bildungsgangsarbeit sind die Curricularen Hinweise gemal3 § 2 Abs. 2
Nr. 2 Anlage C APO-BK. Diese und ebenfalls die curricularen Skizzen des erst im Sommer 2003
neugebildeten Bildungsganges wurden am Goldenberg Berufskolleg in Wesseling erstellt.

Schulische Ziele:

Vermittlung der Fachhochschulreife fir ein Studium in einer naturwissenschaftlichen bzw.
technischen Richtung und die Erleichterung einer Ausbildung im dualen Systemin
naturwissenschaftlichen Berufen.

GesdlIschaftliche Ziele:

Die Anforderungen im altéglichen, dienstleistenden und industriellen Bereich werden immer
komplexer. Die Erfahrung zeigt, dass ein Schulabschluss nach 10 Schuljahren nicht mehr
ausreicht, um einen Schulabganger einzustellen oder in die Berufsfachschul e aufzunehmen.
Durch das Erlangen der Fachhochschulreife gekoppelt mit labortechnischen Kenntnissen und
Fahigkeiten haben die Absolventen bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt und somit zur
Teillnahme und Mitgestaltung am gesellschaftlichen Leben.

2. Regionaler Bezug

Der wirtschaftliche Schwerpunktbereich des Erftkreisesist die chemische Industrie. Im
Koln/Bonner Bereich ist ein Wachstum von biotechnol ogischen Betrieben zu verzeichnen, denen
in naher Zukunft ein schwerwiegender Fachkréftemangel droht oder auch schon existiert. Auch
Handwerksbetriebe sind an unseren Absolventen interessiert, daihnen die Kompetenzen vieler
Schulabganger nach 10 Schuljahren nicht ausreichen. Kooperationen bestehen mit allen
chemischen Betrieben, mit dem Staatlichen Umweltamt, zahlreichen Werkstétten der Universitét
Koln, den naturwissenschaftlichen Instituten der Universitét Bonn und Koln und der
Fachhochschule Kdln.

3. Bildungsgangentwicklung

Der zweijdhrige Bildungsgang besteht seit 2003 aus einer 11. und einer 12. Klasse.

Die Geschlechterverteilung war anfangs homogen, seit 2006 sind ca 70 % méannlich und 30 %
weiblich. Unsere Schulberatung erfolgt nattirlich dahingehend, beide Geschlechter anzusprechen
und fur Naturwissenschaften zu begeistern.

Die Anmeldung von Schilern fir diesen neuen Bildungsgang ist deutlich von Jahr zu Jahr
steigend, auch fur die Zukunft ist mit einer steigenden Schillerzahl zu rechnen. Die
Absolventlnnen der ersten Jahrgange haben alle einen Ausbildungsplatz als L aborant,
Chemikant, Technischer Assistent oder Mechatroniker bekommen, so dass von einer guten
Akzeptanz fur diesen Bildungsgang seitens der Arbeitgeber gesprochen werden kann.
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Fortbildungen finden bereits statt zum Thema L ernsituationen. Winschenswert wéren relativ
kostspielige Fortbildungen zur Durchfihrung von Laborversuchen im Bereich Chemie, Biologie
und Physik. Leider konnten sie bisher nicht durchgeftihrt werden, da die Finanzierung nicht
sichergestellt war.

Eine Evaluation der gesteckten Ziele erfolgt durch Schiiler- und Elternbefragungen wahrend und

am Ende des 2-jahrigen Bildungsgangs. Eine Leistungserhebung bzw. ein Erfahrungsaustausch
mit den Absolventen der ersten Jahrgénge findet jahrlich statt.

4, Evaluation der bis 2008 gesetzten Ziele
a) DasBiologie- und Chemiepraktikum wurden etabliert. Schuler- und
L ehrerdemonstrationsversuche im Fach Physik werden durchgefiihrt nach dem
Aufbau einer Physiksammlung.

b) Die bereits bestehenden Lernsituationen wurden optimiert.

c¢) Regelméldig wird eine Drogenberatung und ein Antirassismustraining in
Zusammenarbeit mit der Polizei durchgefihrt

d) Die Schiler entwickeln selbsténdig kleine Versuche.

e) RegelmaRig finden Ubungen zum Teamtraining und zum Lernen lernen statt.

f) Esfinden regelméfdige Absprachen zwischen den Fachlehrern statt, um eine
Verkniupfung zwischen den Naturwissenschaften und der Obligatorik zu

gewdhrleisten.

g) Eswurdeeininterner Lernplan fur den Bildungsgang entwickelt,

5. Forderung leistungsschwacher Schiler

Es gibt ein gezieltes Angebot an vorbereitenden und begleitenden Forderkursen in Mathematik
und in Englisch.

Vor Beginn des Schuljahres wird entweder ein Beratungstest mit individueller Auswertung und
Beratung durchgefiihrt oder es finden personliche Beratungsgesprache mit jedem zukinftigen
Schiler statt.

Unsere leistungsstarken Schiiler werden insbesondere durch unser wdchentlich stattfindendes
L aborpraktikum in der theoretischen Erarbeitung, der praktischen Durchfihrung und der
computergestiitzten Auswertung der Versuche gut auf ein naturwissenschaftlich orientiertes
Studium vorbereitet.

Schler, diein einzelnen Fachern sehr interessiert und leistungsstark sind, werden durch

Zusatzaufgaben gefordert, z.B. Erstellung von Powerpointpréasentationen im
naturwissenschaftlich-technischen Bereich.
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6. Ziele bis 2010

In jedem Schuljahr soll eine weitere Lernsituation entwickelt werden.

Eine einfache, gut durchfiihrbare Evaluation der Unterrichtsqualitét und der Bildungsgangarbeit
soll eingefihrt werden.
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